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 ملخص البحث

هدفت هذه الدراسةةةةةةةةةةف عن  ال إةةةةةةةةةةل عص مد) عسةةةةةةةةةة ا      ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف  أ       

ال ةة  ةة ف  ي  في التبمس ب سةةتو) التواف  اى ي لد) ال امليج في مخام ا  دماس النفسةة ف  

الارتماط ،  طمقت اسةةاما ف  ب دينف الماي في الإةة ام السةةوراس  اسةةتلمدمت اىنصف الو ةةف  

لق اس   ط  ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف للدرتورو ل ب  الإةةةةةةةتول  اسةةةةةةةاما ف لق اس التواف  اى ي لسةةةةةةةام   

   72خل ل فحجاج؛  احدو للتواف  اى ي  أخت) لن ط  ال ةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة ف عب  ع نف م و ف مص  

س
ً
  فس ا

ً
  ملمت ا

ً
  م تضا

ً
 طميما

 ذا دلالةف  أظ تس  تةاج  تلل ةل الا لةدار أج     ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةف  أ   سةةةةةةةةةةةةة 
ً
 م عسةةةةةةةةةةةةة ةامةا

   t   ق  ةةف  452س0عح ةةةةةةةةةةةةةةاج ةةف في التبمس بةةالتواف  اى ي ح ةةث بلرةةت ق  ةةف م ةةامةةل الا لةةدار  

  الذا يقل عص مسةتو)  026س0   هي دالف عح ةاجً ا عند مسةتو) الدلالف  282س2المحسةوةف  

رت   س بين ا لم  سة م     ال ة  ة ف  ي  باسة ا  ذا دلالف ح ث بل05س0الدلالف اىطلوي  

   هي 766س0  المحسةةةةةةةوةف  t ،  ق  ف  128س0ق  ف م امل الا لدار لن   ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف  ي   

  الذا يتخا ز مسةةةةةةةةةةةتو) الدلالف اىطلوي  447س0غير دالف عح ةةةةةةةةةةةاجً ا عند مسةةةةةةةةةةةتو) الدلالف  

 ذا دلالف عح ةةاج ف ح ث بلرت ق  ف  05س0 
ً
  (F) س ر ا لم ي ص السةة ا  اىإةةلرن للن طيج م ا

  س05س0   هي أعب  مص  083س0دلالتها     مستو)  589س2 

 ال    ف، التواف  اى ي، ا  دماس النفس فس  الكلمات المفتاحية:
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The Predictive Ability of Personality Types A and B on Professional 

Adjustment Levels of Personnel in the Field of Psychological Services in 

Aleppo 

By: Dr. Khaled Mohammad Nasif, AHMAD HASAN ALHUSSAIN 

ABDULHAMID 

Abstract 

This study aimed to investigate the contribution of personality type A and 

personality type B in predicting professional adjustment levels of personnel 

working in the field of psychological services in the city of Al-Bab in northern 

Syria. A correlational descriptive method was employed, utilizing a 

questionnaire to measure personality types developed by Dr. Leila Sharif and a 

professional adjustment questionnaire by Sami Khalil Fahjan. The study 

included a sample of 72 doctors, nurses, and psychological specialistsس 

Results from regression analysis indicated that personality type A significantly 

contributed to predicting professional adjustment, with a regression coefficient 

of 0.452 and a calculated t-value of 2.282, statistically significant at the 0.026 

level, which is below the required significance level of 0.05. In contrast, 

personality type B did not contribute significantly, with a regression coefficient 

of 0.128 and a calculated t-value of 0.766, not statistically significant at the 0.447 

level, which exceeds the required significance level of 0.05. Furthermore, the 

joint contribution of both personality types was not statistically significant, with 

an F-value of 2.589 and a significance level of 0.083, which is higher than 0.05س 

Key  words: Personality, Professional Adjustment, Psychological 

Services. 
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Halep'te Psikolojik Hizmetler Alanında Çalışan Personelin Mesleki Uyum 

Düzeyleri Üzerine A ve B Kişilik Tiplerinin Tahmin Edici Yeteneği 

Dr. Halid Muhammed Nasif, AHMAD HASAN ALHUSSAİN ABDULHAMİD 

Özet 

Bu çalışma, Suriye'nin kuzeyindeki El-Bab şehrinde psikolojik hizmetler 

alanında çalışan personelin mesleki uyum düzeylerini tahmin etmede A tipi ve B 

tipi kişiliklerin katkısını araştırmayı amaçlamıştır. Korelasyonel tanımlayıcı bir 

yöntem kullanılmış olup, Dr. Leila Sharif tarafından geliştirilen kişilik tiplerini 

ölçmek için bir anket ve Sami Khalil Fahjan tarafından geliştirilen bir mesleki 

uyum anketi kullanılmıştır. Çalışmaya 72 doktor, hemşire ve psikoloji uzmanı 

dahil edilmiştirس 

Regresyon analizinden elde edilen sonuçlar, A tipi kişiliğin mesleki 

uyumu tahmin etmede önemli bir katkı sağladığını göstermiştir; regresyon 

katsayısı 0,452 ve hesaplanan t değeri 2,282 olup, istatistiksel olarak anlamlılık 

düzeyi 0,026'dır ve bu da gerekli anlamlılık düzeyi olan 0,05'in altındadır. Buna 

karşılık, B tipi kişilik önemli bir katkı sağlamadı; regresyon katsayısı 0,128 ve 

hesaplanan t değeri 0,766 olup, 0,447 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı 

değildir ve bu da gerekli olan 0,05 anlamlılık düzeyini aşmaktadır. Ayrıca, her iki 

kişilik tipinin ortak katkısı da istatistiksel olarak anlamlı değildir; F değeri 2,589 

ve anlamlılık düzeyi 0,083 olup, bu da 0,05'ten yüksektirس 

Anahtar kelimeler: Kişilik, Mesleki Uyum, Psikolojik Hizmetler. 
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 المقدمة:  

ت د الصةةةةةةةةةةةحف النفسةةةةةةةةةةة ف مص المجالاس عال ف الوةةةةةةةةةةةر ، ح ث يت امل ال املوج ف ها  

تضةةةف ىسةةةتوواس متتف ف مص الج اد   مماشةةةتو مع م ا او اافتاد  اضةةةطتابامهم، م ا يخ ل م عس

 في قدرمهم  الوظ ف س  في هذا السةةةةةة ال، تإةةةةةة ل السةةةةةة اس  
ً
 ملوروا

ً
ال ةةةةةة  ةةةةةة ف لل امليج عامي

 عب  مواج ف هذه الوروط  تلق   التواف  اى يس

  عن  أج س اس ال    ف، كالو ير الحي 2020ر ا أشارس دراسف تإانغ  آختوص  

 في ت اوا جودو ا ح ةاو اى ن ةف  ا حةد مص ا  ةار السةةةةةةةةةةةةةلم ةف  
ً
 جوهتوةا

ً
 الا بسةةةةةةةةةةةةةاط ةف، تل ة  د را

  للوةروطس  في عط 
ً
 م  ا

ً
 تلل ل ا

ً
ار ت ةب ل أ  اط ال ة  ة ف،  س تار الن طاج  أ    ي  عطارا

اافتاد في الاسةةةةةةةتخابف لوةةةةةةةروط ال  ل، ح ث ياسةةةةةةةم الن    أ  بالط و    differencesلف م 

 ال اني  التنافس ف، بين ا ياسم الن    ي  باىت  ف  ال د ءس

ف لا دماس النفسةةةة ف في الم  مص ا حاجف اىاسةةةةل
ً
يئاس ال ةةةة مف ر دينف الماي   ا طيقا

 للتداع اس النفسةةةةةةةةة ف ال   قف لاحتي، بتزس ا حاجف عن  دراسةةةةةةةةةف ال وامل  
ً
في سةةةةةةةةةوروا،  ا خف

التي ت از رفاءو  اسةةةةةةةت تاروف ال امليج في هذا المجامس لذل ، مهدل هذه الدراسةةةةةةةف عن  تلل ل  

 ي لد)  القدرو التبمسوف لن   ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ       ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  ي  ب سةةةةةةتو) التواف  اى

 لتقديم تو ةةةة اس تسةةةةتف د م ها اىسسةةةةسةةةةاس في 
ً
ال امليج في مخام ا  دماس النفسةةةة ف، سةةةة  ا

 تلسيج بيئف ال  ل  ةتام  الدعم  التدرو س

 مع  تاج  دراسةةةةةةةةةةةةةف بيم ح ت ال يج  
ً
  التي أردس عب  ارتماط  2024 ذل  انسةةةةةةةةةةةةةجاما

 مع ت
ً
 بالتواف  اى ي،  أيوةةةةةةةةا

ً
 ةةةةةةةةور أبو مسةةةةةةةةلم  اىوافي  عمد  الإةةةةةةةة ور باامص النفسةةةةةةةة ي عيخابا

  للتواف  اى ي رنتةةةالا ىيءمةةةف ال  ةةةل للقةةةدراس  الط وحةةةاس الفتديةةةف  م ةةةةا  2012ا ح  ةةةد  

سةةم  رأ) الماحث ضةةت رو دراسةةف مد) اسةة ا    ط  ال ةة  ةة ف  أ   ي في التبمس ب سةةتو)  

 التواف  اى ي لد) ال امليج في مخام ا  دماس النفس فس  

   مشكلة الدراسة:

واج
س
ه ا  دماس النفسةةةةةةةةةةة ف في اىناط  اىتع تو بالدياة، مبل مدينف الماي في سةةةةةةةةةةةوروا،  ت

تلةديةاس رميرو في ا حفةال عب  اسةةةةةةةةةةةةةتقتار ال وادر اى ن ةف  جودو أداظهةاس  مص خيم اىيح ةف  
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اى ةدا  ةف، ييحو  جود تفةا س رمير في مسةةةةةةةةةةةةةتو) التواف  اى ي بيج ال ةامليج في هةذا المجةام،  

 بين ا   ان  آخت ج مص الج اد  الاحلرال النفسةة ي، ح ث ي  ت الم ض  
ً
 م ن ا

ً
  إشةةماعا

ً
ت  فا

 رغم ع ل م في ظت ل ماإابهفس

 في التواف  اى ي، 
ً
 حاسةةةةةةة ا

ً
تإةةةةةةةير اادب اس عن  أج خ ةةةةةةةاج  ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف تل   د را

  عن  أج ال وامل النفسةةةةةة ف الداخل ف،  م ها     Chamorro-Premuzic   2007ح ث أشةةةةةةار  

س ت بإةةةةة ل رمير في الت  ل اى يس  وتخب  هذا في الن طيج التجيسةةةةة يج  الن   ال ةةةةة  ةةةةة ف، ت

  أ  التنافس ي الط و ،  الن    ي  اىتج اىتوازجس

  أج 2023 دع ةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةاس ال تة ةف هةذه ال يقةف، ح ةث أظ تس دراسةةةةةةةةةةةةةف ط  ي  

دراسةف    ملمتصة ي الصةحف النفسة ف مص الن    أ  أرعر عتضةف للوةروط اى ن ف، بين ا أشةارس

  عن  تفول أصحاي الن    ي  في عدارو الوروطس ر ا أ  ت دراسف رج   2013بص زر ام  

   بوت رو تقديم بتام  دعم  فس ي ملم  ف ا  اط ال    ف الم تلففس  2023 

القةةةةدرو التبمسوةةةةف ل ةةةةذيص   في دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةف  رغم هةةةةذه النتةةةةاج ، ت ةةةةل هنةةةةان فخوو بلب ةةةةف 

 اقاس ال ةةةة مف، خا ةةةةف بالبسةةةةمف لل امليج في المجام  الن طيج بالبسةةةةمف للتواف  اى ي في السةةةة 

 النفس يس  هذا ما دفع عن  الاساؤم التجيس ي للدراسف 

افق المهني   و)ب( ما مدى إسهههههههيام نمطي الشهههههههخصهههههههية )أ( في التنبؤ بمسهههههههتوى التو

 لدى العاملين في مجال الخدمات النفسية في مدينة الباب؟

 أهمية الدراسة:  

 الأهمية النظريّة:

الدراسةةةةةةةةةةةف عضةةةةةةةةةةةافف  وع ف لل  تمف ال تة ف مص خيم اسةةةةةةةةةةةت إةةةةةةةةةةةال القدرو   س تقد 1

التبمسوف ا  اط ال ةة  ةة ف  أ    ي  ىسةةتو) التواف  اى ي في بيئف ع ل حسةةاسةةف  م  إةةةف  

 بلبً ا  هي مخام ا  دماس النفس ف في الس اقاس ال  مفس

ط  ي، س  تستخ   هذه الدراسف بإ ل مماشت لتو  اس الدراساس السابقف  مبل 2

  التي دعت عن  بلث ال يقف بيج أ  اط ال ةةة  ةةة ف  التواف  اى ي 2013؛ بص زر ام،  2023

 لد) ال امليج في المجام ال حي النفس ي عب   جه التلديدس
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س تسةةةةةاهم في ت     الف م الن تا حوم ر ف ف مسةةةةةاه ف ا   ةةةةةاج  ال ةةةةة  ةةةةة ف  3

ا الن ةاذلا التفسةةةةةةةةةةةةةيريةف في مخةاني علم الفتديةف في التبمس بةالت  ل  الاسةةةةةةةةةةةةةتقتار اى ي، م ةا يعر 

 النفس اى ي  علم ال    فس

ا لجتاء ماوةةد مص  4 ا   تةةاج لإ ي  ص أج ت وج أسةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةً س توفت الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةف عطةةارًا متج  ةةً

اابلاث حوم تع ير السةةةةةةةةةة اس ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف عب  ااداء الوظ ف  في قطاعاس عنسةةةةةةةةةةا  ف أخت)  

 م ا لفس

   الأهمية التطبيقيّة:

ي ت ةة  م بتام  تدرو   تعه ل ملم ةة ةةف لل امليج في ا  دماس  تسةةاهم النتاج  ف -1

 النفس ف، بناءً عب  خ اج  أ  اط ش   امهم لت اوا التواف  اى يس

ا ة ةةةةةةةدمةةةةةةةاس    -2 مةخةةةةةةةام  فةي  الة ةوادر  اخةتة ةةةةةةةار  تة ة ةيةج  لة ة ةلة ةةةةةةةاس  عة ةلة ةةةةةةةف  مة ةةةةةةةايةيةر  تةوفةت 

 مع متطلماس ال  لس
ً
 النفس ف، تساعد في ا تقاء اارعر توافقا

ا  -3 تطووت  اىتةةةةةةع تو  تةةةةةةدعم  اىنةةةةةةاط   في  لل ةةةةةةامليج  النفسةةةةةةةةةةةةة ي  الةةةةةةدعم  سةةةةةةةةةةةةةلرات خ ةةةةةةاس 

 بالدياعاس، لاحد مص الاحلرال الوظ ف   تلسيج جودو ا  دماسس

تقةد  أد اس تق  م ف ةالةف لق ةاس مسةةةةةةةةةةةةةتو) التواف  اى ي  ال إةةةةةةةةةةةةةل اىم ت عص    -4

   وةاس الت  ل لد) ال امليج في القطاة ال حي النفس يس

   أهداف الدراسة:

 هذه الدراسف عن  تلق   ااهدال التال ف مهدل 

س  ق اس مد) اسةةةةةةةةةة ا      ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف  أ  بالتبمس ب سةةةةةةةةةةتو) التواف  اى ي لد)  1

 ال امليج في مخام ا  دماس النفس فس

س  ق اس مد) اسةةةةةةة ا      ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف  ي  بالتبمس ب سةةةةةةةتو) التواف  اى ي لد)  2

 ال امليج في مخام ا  دماس النفس فس

 تلديد الوزج البس ي ل ل     ش ص ي في التبمس ب ستو) التواف  اى يسس  3
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 فرضيات الدراسة:

  في التبمس 05س0لا  سة م     ال ة  ة ف  أ  بدرجف دالف عح ةاجً ا عند مسةتو)   س1

 بالتواف  اى يس

  في 05س0س لا  سةةةةةةةة م     ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف  ي  بدرجف دالف عح ةةةةةةةةاجً ا عند مسةةةةةةةةتو)  2

 اى يس  التبمس بالتواف 

س لا  سةةةةةةةةةة م   طا ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف  أ    ي  مً ا بدرجف دالف عح ةةةةةةةةةةاجً ا عند مسةةةةةةةةةةتو)  3

   في التبمس بالتواف  اى يس05س0 

   مصطلحات الدراسة:

    ال ة  ة ف  أ   عتفه جن ا  آخت ج بع ه م    مص السةلون ي  ل  ةاحمه عن  

عد  القدرو عب  رمح  اىنافسةةةةةةةةف الإةةةةةةةةديدو  الحسةةةةةةةةاس بنفاذ ال ةةةةةةةةار  السةةةةةةةةتعف في ال خاز   

  س2015ر ا  رد في رتوم س  د ،2004ا ج ا  مس  ح درو، 

    ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف  ي   عتفه فتودماج  ر ز  اج م بع ه غير تنافسةةةةةةةة ي،  ةةةةةةةةمور، غير  

امس   عةةةةةداج ةةةةةً ي وج  مةةةةةا  الوقةةةةةت،   ةةةةةادرًا  بةةةةةا حةةةةةا   لةةةةةديةةةةةه عحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس  ليس   Feldmanعةةةةةد ان ، 

1998,174  

 ي  الت تول الجتائ       ال    ف  أ    

  تل الماحث   طا ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف  أ    ي  عجتاجً ا بع ها الدرجف التي يل ةةةةةةةةةةل عل ها  

اىفلوص عند اسةةةتخابته عب  مق اس     ال ةةة  ةةة ف  أ    ي  اى ت د اغتا  الدراسةةةف  

 ا حال فس

التواف  اى ي  عتفه أركول  بع هم  ضةةةةةةةف م ي يت بل بالمحاف ف عب  الن ا  مص قمل 

ه،  تن  ةف د اف ةه  لو اى نةف،  النخةا  ف هةا ل    إةةةةةةةةةةةةة ت بةالسةةةةةةةةةةةةة ةادو  الفتد  رضةةةةةةةةةةةةةاه عص م نتة 

  11ص، 2005 أبو الن ل ،مس   الاط ئناج

الت تول الجتائ  لتواف  اى ي    تل المةةاحةةث التواف  اى ي بةةع ةةه قةةدرو ال ةةامةةل في 

مخام ا  دماس النفسةةةةةةةةةةة ف عب  تلق   الت   ل بينه  ةيج ب  ته اى ن ف،  شةةةةةةةةةةة وره بالتضةةةةةةةةةةةا  
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رضةةاء في ع له مع اىتىةة ن النفسةة يجس ر ا  إةة ل قدرته عب  الت امل مع زميجه  مإةةتف ه   ال 

 في ال  لس  وتم ق اس التواف  اى ي باستلمدا  ااداء اىستلمدمف لق اس التواف  اى يس

  خدماس الصةةةةةةةةةةةحف APAا  دماس النفسةةةةةةةةةةة ف  ت تل ج   ف علم النفس اامتو  ف  

 النفس ف بع ها 

يتم تقةدي  ةا في  -التق  م أ  الا ةةةةةةةةةةةةة    أ  ال يلا أ  الاسةةةةةةةةةةةةةاإةةةةةةةةةةةةةارو   -مأا تةدخيس  

أمةارص خةا ةةةةةةةةةةةةةف أ  عةامةف أ  داخل ةف أ  خةارج ةف لاحفةال عب  الصةةةةةةةةةةةةةحةف ال قل ةف أ  ت اواهةا أ   

 Americanعيلا الاضةةةةةةةةةةةطتاباس ال قل ف أ  السةةةةةةةةةةةلور ف في السةةةةةةةةةةة اقاس الفتديف  ا ج اع فمس  

Psychological Association, n.d.c, para. 1س  

الم ت  النفسةةةة ي  هو ملمت  أكادياي حا ةةةةل عب  شةةةة ادو جام  ف في علم النفس،  

   ال يلا النفسةةةةةةةةةةةةة ي غير  
قةدل مسهةل لتق  م  ت ةةةةةةةةةةةةة    اىإةةةةةةةةةةةةة يس النفسةةةةةةةةةةةةة ةف  الا ف ةال ةف،  وس

النفسةةةةةةةةةةةةة ي   السةةةةةةةةةةةةةلوك   الرشةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد   American Psychologicalالةةةةةد ائ  مبةةةةةل ال يلا اى تفي 

Association, n.d.-aس  

ا في الصةةةةةةحف  اى ت  النفسةةةةةة   ي  هو م ت  مللرل متخَّ ، تلقى تدرومًا متلم ةةةةةة ةةةةةةً

النفسةةةةةةةةةةةةة ةةف،  وقو  بتعةةايةةف اىتىةةةةةةةةةةةةة ن النفسةةةةةةةةةةةةة يج ضةةةةةةةةةةةةة ص الفتو  ال ي ي، مص خيم متاقمةةف  

الاسةةةةةةةةةةةةةتخةةابةةاس ليد وةةف،  اىإةةةةةةةةةةةةةةةاررةةف في ا جلسةةةةةةةةةةةةةةةاس ال يج ةةف،  تبق ل اىتىةةةةةةةةةةةةة ن  أسةةةةةةةةةةةةةتهم  

 American Psychiatric Nurses Association, n.dس س 

النفسةةةةةة ي  هو طمي  حا ةةةةةةل عب  شةةةةةة ادو في الط  البإةةةةةةتا، متلم ةةةةةة  في الطمي  

الط  النفس ي، ي ل  ال يح ف ال املف لا     الاضطتاباس النفس ف    ل ال يجاس  

ا ف ه    Americanالد اج ف  ال وةووف،  قد ي ارس ال يلا النفسة ي عذا تلقى تدرومًا متلم ة ةً

Psychological Association, n.d.-bس  
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   النظري:طار  ال 

  
ً
 مفيوم الشخصية -أولا

  personality" "personaliteمف و  ال    ف لرف  ال    ف معخوذو مص اا ل   

كل ف ال ةةة  ةةة ف في اللرتيج الفتنسةةة ف  الا  ليييفس  التي ت  ي القناة الذا كاج يلبسةةةه اى بل  

 م اليت  ي   personaح ث كاج يقو  بت ب ل د ره، أ  م

حيج كةةةاج يتوةةةد ال  ور ب   ت م يج أمةةةا  النةةةاس ف  ةةةا يت    ب ةةةا يتوةةةد أج يقوم ا   

  12ص ،  ٢٠١٤يف لهس  ألارس، 

ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف تدم عب  اى  ت الذا ي  ت به ال ةةةةةةة  ، أا ما ي  ت عل ه  ب   ن أج 

 ال    فالوظاجل الم تلفف التي تقو  بها عب  مست  ا ح اوس

مف و  ال ةةة  ةةة ف ا ةةةطيحا  ال ةةة  ةةة ف     سةةةلوك  متر ،  ابت  داجم عن  حد  

ل  رمير، ي يي مص الفتد عص غيره مص النةةةاس،  وت وج مص تن  م فتوةةةد لمج وعةةةف مص الوظةةةاج

 السةةةةةةةةةةةةة ةاس  ااج او اىتفةاعلةف م ةا،  التي توةةةةةةةةةةةةةم القةدراس ال قل ةف،  الوجةداج أ  الا ف ةام،  

 الدي ة أ  الرادو،  تتر ةةة  ا جسةةةةةةةةةةةةةم،  الوظةةةاجل الفيييولوج ةةةف،  التي تلةةةدد طتوقةةةف الفتد  

  64ص، 2007ا  ا ف في الاستخابف،  أسلوةه الفتود في التواف  للميئفس  بطا ، 

لل ةة  ةة ف ف نان ال ديد مص الاتخاهاس  الت ةةوراس ىف و    أما الت ارول ال ل  ف

ال    ف  ذرت م ها  ت تول شامل لل    ف  ي  ص مص خيم الت توفاس السابقف تقديم 

ت تول شةةةةةةةةامل لل ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف بع ها  منسةةةةةةةة   ابت يت وج مص اىبيراس  الاسةةةةةةةةتخاباس  اىتريراس  

اعةةةف أ  البقةةةافةةةف م  نةةةف، أا أ هةةةا  حةةةدو الم   ةةةف التي تتفةةةاعةةةل ف  ةةةا ب  هةةةا لت  يي الفتد أ  ا ج ةةة 

موضوع ف متفاعلف مع الميئف المح طف بها،  رذل  تن  ً ا داخلً ا يلدث الت امل بيج ج  ع  

 أف ام الفتدسم

أ  اط ال ةة  ةة ف  لقد ظ تس اى ةةطاحاس اللرووف ا  اط ال ةة  ةة ف منذ آلال   -

 حس  الاسلسل الام ي السنيج،  ت ددس التقس  اس،  ف  ا يبي أهم التقس  اس متتمف  

الةنة ة    -١ ال ةةةةةةةةةةةةةةفةتا ا،  الةنة ة   الةةةةةةةدمةوا،  الةنة ة   اىةااجة ةةةةةةةف   تإةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةل  اا ة ةةةةةةةاط 

 السودا ا،  أخيرًا الن   الملرايس
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اا  ةةةاط ا جسةةةةةةةةةةةةة  ةةةف   تنقسةةةةةةةةةةةةةم عن  الن   المةةةديص، الن   التوةةةاىةةةةةةةةةةةةة ي،  الن     -٢

 النل لس

أ  اط مقسةةةةةةةةة ف حسةةةةةةةةة  التفاعل الاجت اني   تإةةةةةةةةة ل الن   اىنبسةةةةةةةةة   الن     -٣

 اىنطواس

اا  اط السةةلور ف   هي ملور دراسةةانا،  تنقسةةم عن  الن   السةةلوك   أ   الن     -٤

 السلوك   ي س

ت تول الن   السةةةةلوك   يتفض السةةةةلور وج ا جدد تلديد أ  اط لل ةةةة  ةةةة ف، مص  

باي أج ال ةةة  ةةة ف م تضةةةف لتريراس داج ف، تسةةةمحها ملمتلل ااحداث  التخاري التي ي ت بها  

 
ً
ا سلورً اسالفتدس  ا طيق

ً
ا ش  ً ا بل   ط

ً
 ا مص هذه التؤوف، فا هم لا يلدد ج   ط

 ي تل مل د أح د النابلسةةةةةةةة ي الن   السةةةةةةةةلوك  بع ه  مرنايف عص  صف سةةةةةةةةلوك  م يج 

تةدفع عن  اتمةاعةه مخ وعةف مص ااحةداث  التخةاري  ال وامةل النفسةةةةةةةةةةةةة ةف، بل ةث عذا عتضةةةةةةةةةةةةةنةا  

 ل، فا هم يقوموج باتماة هذا  مخ وعف مص ااشةةةةةة اص  ملمتلف  ال ةةةةةة  ةةةةةة اس  ل ذه ال ت 

الن  ،  ذل  ب ةةةةورو مسقتف روب ا ت ت  ل م ظت ل  عوامل  فسةةةة ف أخت)سم أا أج الن   

ا مص أ  اط  
ً
السةةةةةةةةةةةةلوك  هو الطتوقف التي يواجه بها الفتد اىإةةةةةةةةةةةة يس التي تواج ه،  ليس   ط

  60، صس  1993ال    فس ف و    س الترير في الوضع النفس ي لل   س  عمد ا  ال ، 

      1973ت تول     ال ةة  ةة ف أ    تفه طميما القل  فتودماج  ر ز  اج سةةنف  

و في ال ةةةةةة   الذا ياسةةةةةةم  يحلإ ال ةةةةةة  ةةةةةة ف أ بع ه متر  مص الف ل  الا ف ام،  و  ص أج يس

بةةال ةةد ا  ةةف  ال هةةان في ال فةةا  اىتوت اىامص مص أجةةل ع خةةاز اىاوةةد في أقةةل  قةةت م  ص،  لو  

  15س، ص2000أخت)  أش اص آختوصس  م لي،  كاج ذل  عب  حساي أش اء

أما جابت عمد ا ح  د فيإةةةير عن  أج ال ةةة   الذا ه ع أسةةةلوي ح اته بل ث ي وج  

ا لل ةةةةةةةةةةةةةةابةةف ب ت  القلةة  اىفةةا  ،  أ هم يت يي ج بةةال ةةد ا  ةةف  الروةةةةةةةةةةةةةة  عنةةدمةةا لا   م تضةةةةةةةةةةةةةةً

 يقدموج أع ال م في اىواع د المحددو،  وقل وج الإ ور بالت  س

لل أىت  
بةع ةه أرعر مص رفةا  متوا ةةةةةةةةةةةةةةل،  هو ملةا لةف متوا ةةةةةةةةةةةةةلةف لت ةا  أ  ع خةاز   س ت 

أشةةةةةةةةةةةةة ةةاء أرعر،  ملةةا لةةف لل إةةةةةةةةةةةةةةاررةةف في أحةةداث أرعر،  في أقةةل  قةةت م  صس  هو     يخةة   
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لق ،  هو ما يسدا عن  عد ا  ف  
س
السةةةةةةة طتو، يل  السةةةةةةة طتو  ا خف شةةةةةةة وره ب د  الي اج ا  

ل تي في هذا المجام، فهي ليسةةةةةةةةةةةةت بالقدر   فوىةةةةةةةةةةةة ن تخاه ا ختوصس أما عسةةةةةةةةةةةة اماس الماحبيج ا

التي ت تل     شةةةةةةة  ةةةةةةة ف ألل بع ه مخ وعف مص ال ةةةةةةةفاس   1993الوفير، عذ  خد شةةةةةةة تا  

،  1998السةةةةةةةةةةةةةلور ةةف التي ت  ت لةةد) الفتد،  ف  شةةةةةةةةةةةةةت ط م  نةةف  ظت ل ملةةددوس  شةةةةةةةةةةةةة تا،

  29سص

أما ج  ف يوسةةةةةةةةل فير) أج     شةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف أ هو     مص السةةةةةةةةلور اس التي ت  ت  

م ض ا   ةةةةةةةةةةاج  اى ييو مبل ال دا و،  رقابف الاسةةةةةةةةةةابارو،  الإةةةةةةةةةة ور بوةةةةةةةةةةر  اصةةةةةةةةةةحابه ب

ر ا  رد  1994الوقت،  عد  التلمبي،  ال ةةار،  البإةةاط اىسةةت ت،  التنافس ال ا س  ج  ف،

  2021في  نينف  آخت ج ،

ت تول     ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةف ي  يتتم  ظ ور هةذا الن   بةالن   ألل، ح ةث أطل   

ص الةذيص لا ي ل وج خ ةةةةةةةةةةةةةاج  الن    أ  اسةةةةةةةةةةةةةم مالن    ر ز  ةاج  فتوةدمةاج عب  ااشةةةةةةةةةةةةة ةا

  1992 ي مس يت يي ج ع ومًا بع هم أرعر  ةةةارًا،  أقل تنافسةةة ف،  أقل عد ا  فس  يإةةةير كابيج  

فةةةةةةةاج       المةةةةةةةاحبيج،  مص  الاهت ةةةةةةةا   مص  بةةةةةةةال بير  قةةةةةةةد ح    ألل  الن    كةةةةةةةاج  عذا  أ ةةةةةةةه  عن  

 تل مص خيم   ال ةةةةةة  ةةةةةة ف باء لم يلموةةةةةةع بنفس القدر مص الاهت ا ، عذ يت ل 
س
اامت بفئف ت

 غ اي س اس أ  خ اج  الن   ألل،  ةا   وص غ اي الإ ور با حا  الوقتس

ال داج ف،  في اىقابل قدرو عب  تلق   اللذو  الاسلرخاء د ج الإ ور بالذ  ، ف و  

    يلاي الفتد  ولررةةةه يت تع بةةةالصةةةةةةةةةةةةةحةةةف ا ج ةةةدو، ر ةةةا  سةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةده عب  النخةةةا   الت  ل  

  بةةةع ةةةه ي تلةةة  القةةةدرو عب   1991 سةةةةةةةةةةةةة وذرلنةةةد     ي تفةةةه  210، ص2008ام،الاجت ةةةانيس  زر  

الاسةةةةةةةةةةةةلرخاء، سةةةةةةةةةةةة ل الا ق اد،  ليس لديه م ل شةةةةةةةةةةةةديد لل نافسةةةةةةةةةةةةف،  أقل عتضةةةةةةةةةةةةف للإةةةةةةةةةةةة ور  

،  2001بةالحمةاط، م ةا يسدا عن  ا لمفةا  احت ةالاس ال ةةةةةةةةةةةةةابةف بةعمتا  القلة س    ا جةار دا،

  20سص

ي وج ف ه ا جا   ا خت أ      وت) عد اج يوسةةةةةةةةةةل أج الفتد مص     شةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف ي 

اى ارس    ةاج  ال ة  ة ف مص     أ، ح ث يمدأ اهت امه أقل بالوقت،  وس ارس درجف  
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أعب  مص الوةةةر  النفسةةة ي في الت امل مع اامور اى ن ف  الداروفس ر ا يلدد  قت الاسةةةلرخاء  

  162س، ص2004د ج الإ ور بالذ  ،  وت امل مع اامور ب ورو هادجفس  ال تو ،

أما أح د ماهت ف  تل     ال ةةةة  ةةةة ف باء عب  أ ها تل  ال ةةةة  ةةةة ف التي ت  ل عن  

ال د ء  السةةةةةةة  نف،  غير مسةةةةةةةتنجلف،  لا تل  أج تنافس ا ختوصس فال ةةةةةةة   مص     باء  

يسدا ع لةةةه ببقةةةف  د ج اسةةةةةةةةةةةةةتنجةةةام،  وخةةة  أج يسدا ااشةةةةةةةةةةةةة ةةةاء الواحةةةد تلو ااخت)،  ة ء  

 هجيس ةالتدرو ، حتن يتم ال  ل عب  أساس م 

     ةةةةةةةةةةةةةل ال ةاىةاج فتوةدمةاج  ر ز  ةاج  A Typeخ ةةةةةةةةةةةةةةاج  الن   السةةةةةةةةةةةةةلوك   أ     -

 Rosen & Friedman ال ةة   الذا   ان  مص السةةلون مأم عب  أ ه الذا يلا م داجً ا أج  

ينخا بإةةةةةةة ل متطتل  خا ةةةةةةةف في التنافس مع ا ختوصس  عب  التغم مص أج أصةةةةةةةحاي الن   

  أسةةةةةةةةاس منت م، فا هم لا  سةةةةةةةةتخ موج ل ذا   أ  يوةةةةةةةة وج أ فسةةةةةةةة م تلت ضةةةةةةةةر  شةةةةةةةةديد عب

الوةةةةةةةةةةةةةر  بقل س  أرعر مص ذلة ، فةا هم يت ةاملوج مع هةذه التلةديةاس اىفت ضةةةةةةةةةةةةةف عب  الةذاس  

 ببقفس

  بةع ةه هنةان مخ وعةف مص اىسشةةةةةةةةةةةةةتاس التي ي  ص توزي  ةا عب   1984 قةد علةل أفةارد  

 ،  هي أرب ف مستوواس مص ااسال  ، مخت  ف اللرر   اى ييو لن   السلون مأم

   يت يي بالا ت ا   البقف بالنفس  الط و  Personnel Styleأسةةةةةةةةةةةلوي شةةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةةة ي  

  فاذ ال ةةةةةةةةةةار  الحسةةةةةةةةةةاس بوةةةةةةةةةةر  الوقت  اى ل  لو لو  الذاس  رمح الا ف الاس  ال  ار  

  ب ض الوسا س اىت لقف بالعداد  اارقا س

ال ةةةةد ا  ةةةةف     يت ةةةةةةةةةةةةةل بةةةةالتنةةةةافس الإةةةةةةةةةةةةةةةةديةةةةد،  Relationnel Styleأسةةةةةةةةةةةةةلوي عي ي  

  ال داج ف، التدف  اللف   الا فخارا،  التوتت أ  الإد ال وبيس

    واسةةةةةةةةةةةةةم با حاجف عن  Interaction avec l'environnementالتفاعل مع المح    

السةةةةةة طتو  التل م في ااحداث، الا ه ان الإةةةةةةديد في ال  ل  ا حتص اىمالغ ف ه عب  عت ا   

لتضةةةةةةةةةةةةةةا عص ااداء  تفوةةةةةةةةةةةةة ةةل ال  ةةل الفتدا في أ نةةاء  ال  ةةل، النجا عص الاسةةةةةةةةةةةةةلرخةةاء، عةةد  ا

 مواج ف الوض  اس التي تإ ت بالتلداس
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ال ق ةةةةف   بةةةةايقةةةةاة سةةةةةةةةةةةةةتيع في ااداء  فتط  Vigilance de Niveauمسةةةةةةةةةةةةةتو)     يت يي 

  س64، صس 2015البإاط  ا حترفس  الار ل، 

ا لرف جسةةةةةةةةة  ف  أ  اط   بالضةةةةةةةةةافف عن  ذل ، فاج أصةةةةةةةةةحاي الن    أ  ي  ت ج أيوةةةةةةةةةً

ي  تلمتلل بإةةةةةةة ل  الةةةةةةةع عص الذيص لا   ا وج مص هذا الن  س  ت  ت ااعتا  التال ف في ر

 لرف ا جسم  أ  اط ال ي  عندما  ستخ موج لل واقل الواغطف اىتوق فس  

اافتاد الذيص ياسةةةةة وج    ل    س تل خ ةةةةةاج  ال ةةةةة  ةةةةة ف مص     ال ةةةةة  ةةةةة ف  ي - 

و عب  الاسةلرخاء  اىإةاررف في اانإةطف  بن   ال ة  ة ف مي م بع هم مأرعر تلترًا، لدمهم قدر 

اللر ول ف د ج ا حاجف عن  ع ماس التفول،  وفتقت ج عن  الحسةةةةةةةةةةةةةاس بوةةةةةةةةةةةةةر  الوقت،  غير  

  س262، ص  1992 آخت ج،   عمد ا  المنافسيجم  

أرعر اسةةةةةلرخاءً،  هي شةةةةة  ةةةةة ف مدررف للوقت بإةةةةة ل    ي “هيال ةةةةة  ةةةةة ف مص     م

رهةةا  التف ير قمةةل ر ف ةةف الت ةةامةةل مع اىواقل،  ج ةةد،  قةةادرو عب   ضةةةةةةةةةةةةةع ااشةةةةةةةةةةةةة ةةاء في من و 

  ت رغمف في تقل ل الوةةةةةةةةةةروطس  غالمًا ما ي و وج متتاحيج تخاه ااشةةةةةةةةةة اء، ح ث ياناسةةةةةةةةةة   
س
 ت

داف  م مع ال ديد مص ال ةةةةفاس  ولا لوج ع خاز ااع ام غير الوةةةةت روفس شةةةة  ةةةة ف الن   

فةةا   مع ا ختوص، ر ةةا أ هم م تت تع بقنةةاعةةف تةةامةةف بةةالق م التف  ةةف،  ت وج قةةادرو عب  التBم

عن  م ةةةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةةف   ا  خ ةةةةةال يج  فن يج،  و  لوج  عبةةةةةداعةةةةةً هةةةةةادجوج  منطق وج،  قةةةةةد ي و وج أرعر 

  س27، صس 2004اانإطف الفن ف مبل الت   م أ  تدريس الفنوج  عبتاه م،  

  :
ّ
افق المهني:ثانيا    مفيوم التو

بةةةعج التواف  اى ي هو ال  ل ةةةف   الةةةدينةةةام ةةةف اىسةةةةةةةةةةةةةت تو التي يقو  بهةةةا    تفةةةه معو م 

الفتد لتلق   التيؤ  بينةةةه  ةيج الميئةةةف اى ن ةةةف اىةةةاديةةةف  الاجت ةةةاع ةةةف،  المحةةةاف ةةةف عب  هةةةذا  

  88، صس1996التيؤ س  عو ،  

  تفةه مطةهم بةعج التواف  اى ي هو تواف  الفتد لم تلل ال وامةل الم   ةف التي تل    

ي تطتأ عب  هذه ال وامل الم   ف،  توافقه    ةةةةةةةةةةةةةاج ةةةةةةةةةةةةةه به في ال  ل،  توافقه للتريراس الت

  2، صس2016الت اح ف،    يوسلالذات ف اىت بلف في قدراته ا  ا ف  م وله  مااجهس  
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ت تفةةه مسةةةةةةةةةةةةةيمةةف غمةةارام بةةعج التواف  اى ي هو الت  ل السةةةةةةةةةةةةةل م مع ظت ل ال  ةةل 

عص  فسةةةةةةةةةةةه  عديم     ال ت ل ااسةةةةةةةةةةةتوف  مع المجت ع ا  ار ي، م ا  إةةةةةةةةةةة ت ال امل بع ه را   

  52، صس2007  م ناس ي،الإ و) في ح اته، م ا  ساعده عب  ال تالا اافول ر ا  ر فاس  

أه  ةةةف التواف  اى ي  ت  ت أه  ةةةف التواف  اى ي في عشةةةةةةةةةةةةةمةةةاة حةةةاجةةةاس الفتد  حةةةل    -

مإةةةة يته، م ا يلق  له التضةةةةا النفسةةةة ي  راحف المام،  وقلل مص حدو توتته،  ةالتاني ي ةةةةمح  

س  و  ص عبتاز أه  ف التواف  اى ي في النقاط التال ف الفتد  
ً
 متوافقا

 س مواج ف الفتد ىإاكل ح اته ال وم ف  حل ا بطتل سل  ف  1

س التوازج الا ف ةةةاني للفتد  قةةةدرتةةةه عب  الت  ل مع التريراس الم تلفةةةف اىوجودو في 2

 ح اته

 صسس بناء عيقاس اجت اع ف عيخاب ف مع أفتاد المجت ع ا ختو3

 س اراساي اى اراس التي تساعده في توظ ف ا في ح اته ال  ل فس4

، 2019س زوةادو ال تةاج ةف  ا خةف الإةةةةةةةةةةةةة ور بةاامةاج النفسةةةةةةةةةةةةة ي  التواف  اى يس  خلو،5

  32سص

مص خيم الاطية عب  هذا الطار الن تا،  يحو أه  ف دراسةةف هذا اىوضةةوة ىا له  

سةةةةةةةةةةةة م في تفسةةةةةةةةةةةةير    مص أ ت رمير في ف م ال يقف بيج أ  اط ال ةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة ف  التواف  اى ي، عذ  س

الفت ل الفتديف في السةةلون اى ي  أسةةال   الت  ل مع ضةةروط ال  لس ر ا تارز أه  ف هذه  

الدراسةةةةةةةف في ظل  درو الملوث ال تة ف التي تنا لت مبل هذه اىوضةةةةةةةوعاس ب    علاي يخ ع  

ف تسةةةةةةةةةةةدل فخوو م تف ف في م داج  بيج ا جا ميج الن تا  التطم ق ، م ا يخ ل ا عضةةةةةةةةةةةافف  وع 

علم النفس الرشةةةةةةةادا  اى ي،  تسةةةةةةة م في تطووت أسةةةةةةةال   التوج ه اى ي  تلسةةةةةةةيج الصةةةةةةةحف  

 النفس ف في بيئاس ال  لس

  الدراسات السابقة:

   تع ير سةةةةة اس ال ةةةةة  ةةةةة ف عب  التضةةةةةا الوظ ف  في 2020دراسةةةةةف تإةةةةةانغ  آختوص   -

 سكوس    د ر جودو ا ح او اى ن ف  –المجام ال حي 
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ال دل  هدفت هذه الدراسةةةةةف عن  اسةةةةةت إةةةةةال تع ير سةةةةة اس ال ةةةةة  ةةةةة ف عب  التضةةةةةا  

 الوظ ف  مع اللرريي عب  د ر جودو ا ح او اى ن ف كوس   في هذه ال يقفس

 ال  نف  ع نف مص ال امليج في المجام ال حي في ال يجس

ي المجام  مص ال امليج ف  1,620اىنصف    ةف  ح ث تم عجتاء دراسةف مقط  ف شة لت  

 سال حي

ااداو  تم ج ع الم ا اس باسةةةةتلمدا  اسةةةةتب ا اس مقننف لق اس سةةةة اس ال ةةةة  ةةةة ف،  

 جودو ا ح او اى ن ف،  التضا الوظ ف  ح ث ش ل 

اسةةةةةةتب اج السةةةةةة اس ا   س ال ار) لل ةةةةةة  ةةةةةة ف  الا بسةةةةةةاط ف، اىقمول ف، الوةةةةةة ير 

 الحي، ال  اب ف،  الا فتا  عب  التختةف س

 استب اج التضا الوظ ف س -ا ح او اى ن فس  استب اج جودو 

النتاج   أظ تس النتاج  أج سةةةةةةة اس ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف، مبل الا بسةةةةةةةاط ف  الوةةةةةةة ير الحي، 

 كا ت متتمطف عيخابً ا بالتضا الوظ ف س

ا في هةةذه ال يقةةف، ح ةةث تس ت 
ً
ر ةةا تميج أج جودو ا ح ةةاو اى ن ةةف تل ةة  د رًا  سةةةةةةةةةةةةة طةة

  ف،  التي بد رها تس ت عب  التضا الوظ ف سس اس ال    ف عب  جودو ا ح او اى ن

 تإةةةةةير هذه الدراسةةةةةف عن  أه  ف الن ت في سةةةةة اس ال ةةةةة  ةةةةة ف  جودو ا ح او اى ن ف  

 عند السعي لتلسيج التضا الوظ ف  بيج ال امليج في المجام ال حيس

ي  ص أج تسةةةةةةةةةةةةاعد هذه النتاج  في تطووت اسةةةةةةةةةةةةلرات خ اس عدارو اىوارد البإةةةةةةةةةةةةتوف التي 

 لاعتمار الفت ل الفتديف في الس اس ال    ف  ت از جودو ا ح او اى ن فستعخذ في ا

 سي  -  أ    الوني ال حي  عيقته بن   ال    ف2022   دعمد الود  دراسف   - 

   ااهدال 

 الت تل عب  مستو) الوني ال حي لد) طلمف كل ف ال لو  الاسيم فس -1

 لو  السيم فس  ي  لد) كل ف ال -الت تل عب    ط  ال    ف  أ -2

 ي -الت تل عب  ال يقف بيج الوني ال حي    طا ال    ف  أ -3
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  طةةالمةةا  طةةالمةةف مص الةةذكور  ال ةةاث ب ل ةةف  120ال  نةةف  تةةعلفةةت ع نةةف الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةف مص  

 ال لو  السيم فس

لق اس الوني ال ةةةةةةةةةحي   2010ااداو  اسةةةةةةةةةتلمدمت الماحبف ا جمورا -اىنصف    ةةةةةةةةةف   

 ي -لق اس   ط  ال    ف  أ 2004 مق اس ا  فا ي  

 النتاج    

 اج ع نف الملث تت تع بوني  حي ج دس -1

ي  علا أ ها لا تت   عن  مسةةةةةةتو) الدلالف  -أج الطلمف يت ت وج بن   ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ -2

 الح اج فس

ا ه يوجد فتل ذ  دلالف عح ةةةةةةةةةةاج ف بيج متوسةةةةةةةةةةط  طلمف كل ف ال لو  السةةةةةةةةةةيم ف   -3

 ق اس الوني ال حي  ل ا ع ال اثس الذكور  ال اث  عب  م

ي، أا اج -هنان عيقف ارتماط ف موجمف بيج الوني ال ةةةةةةحي      ال ةةةةةة  ةةةةةة ف أ -4

 سي  لدمهم  ني  حي -الطلمف مص ذ ا     ال    ف  أ

 الدراسف   تو  اس  

ي   عيقته ا بالسةةةةةةلون ال ةةةةةةحي لد)  -عجتاء دراسةةةةةةف تانا م أ  اط ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ -

بهةةةةةدل تو  تةةةةةع يرهةةةةةا عب   ع نةةةةةاس ملمتلفةةةةةف،  ال يقةةةةةف  مةةةةةد)  هةةةةةذه  اى تفةةةةةف حوم  سةةةةةةةةةةةةة ع  طةةةةةال 

 اى ارساس الصح فس

تنف ذ دراسةاس  ةلوث عل  ف م ا لف عب  ع ناس أخت) لم  إة ل ا الملث ا حاني،  -

 للو وم عن   تاج  ذاس ق  ف عل  ف تا ح عم ا  ف الت   م  التبمسس

 ض اىتريراس ذاس  عجتاء دراسةةةةةةةةةةةةةةاس أخت) تانةةا م ال يقةةف بيج الوني ال ةةةةةةةةةةةةةحي  ب  -

 يس التبإئف الاجت اع فس-ال    ف الوسواس فس   سمبل  أال لف، 

بةيج   ال ةةةةةةةةةةةةةحةي  الةونةي  فةي مسةةةةةةةةةةةةةتةو)  الةفةت ل  عةبة   الةتة ةتل  عنة   مةهةةةةةةةدل  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف  عجةتاء 

المج وعةةاس ال  توةةف الم تلفةةف، م ةةا  سةةةةةةةةةةةةة م في تطووت بتام  توع ةةف موج ةةف ل ةةل فئةةف ع توةةف  

 بإ ل أرعر دقف  ف ال فس
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      ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف  عيقته باسةةةةةةةةةةلرات خ اس مواج ف  2022   مف طل دراسةةةةةةةةةةف رمه   -

 الوروط النفس ف لد) متب  اللرب ف ا  ا ف

ااهةةدال  الت تل عب  ال يقةةف بيج أ  ةةاط ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةةف  اسةةةةةةةةةةةةةلرات خ ةةاس مواج ةةف  

 الوروط النفس ف لد) متب  اللرب ف ا  ا فس

 اجتسمتةً ا في متارا اللرب ف ا  ا ف بولايف الوادا، ا جا   50ال  نف  

 ااد اس  مق اس     ال    ف،  مق اس مواج ف الوروط النفس فس

 اىنصف    ف  تلل بيس

النتاج   أظ تس النتاج   جود عيقف ذاس دلالف عح ةةةةةةةةةاج ف بيج أ  اط ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  

  اسلرات خ اس مواج ف الوروط النفس فس

أ  اط  التو ةةةةةةةة اس  أ  ةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةف باجتاء بلوث مسةةةةةةةةتقمل ف تدرس ال يقف بيج 

 ال    ف  التواف  اى ي لد) ال امليج في مخام اللرب ف ا  ا فس

  التواف  اى ي  عيقته بسةةةةةةةةةةة اس ال ةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة ف لد) م لاي 2022دراسةةةةةةةةةةةف غازا   -

 ا حلقف البا  ف مص متحلف الت ل م ااساس ي في مدارس مدينف ح  س

  وذلا   ااهدال  ال إةةةةل عص ال يقف بيج التواف  اى ي  سةةةة اس ال ةةةة  ةةةة ف  ف 

 أيا   لد) م لاي ا حلقف البا  ف مص الت ل م ااساس ي في مدارس مدينف ح  س

 ذكور  مص مدارس مدينف ح  س  23ع اث   77م لم  م ل ف    100 ال  نف 

 اىنصف  اىنصف الو ف  الارتماط س

م     س1975ااد اس  اختمار أيا   لل    ف اى دل

  س2018ل ود  مق اس التواف  اى ي مص ععداد الإ خ م

 النتاج    

  جود عيقف موجمف دالف عح اجً ا بيج التواف  اى ي  س ف الا بساط فس -

  جود عيقف سالمف دالف بيج التواف  اى ي  كل مص ال  اب ف  الذها  فس -

 لا توجد عيقف دالف بيج التواف  اى ي  س ف ال ذيس -



 م 2025  لثانيالعدد ا خامس،المجلد ال - ية والاجتماعيةمجلة تبيان للعلوم التربو 

- 112 - 

 

اى ي  سةةة اس ال ةةة  ةةة ف ت ا) ىتريرا ا جبس أ   لا توجد فت ل دالف في التواف    -

 ا حالف الاجت اع فس

   الاحلرال النفس ي  عيقته بالتواف  اى ي2023دراسف ط تات   توازا   -

ااهةةدال  الت تل عب  ال يقةةف بيج الاحلرال النفسةةةةةةةةةةةةة ي  أب ةةاده  التواف  اى ي لةةد)  

 ع ام الملديفس

 مص ع ام بلديف عاا  80ال  نف  
ً
 زقف بولايف تييا  ز سعامي

اىنصف  ااداو    ةةةةةةةةةف  ارتماط ، باسةةةةةةةةةتلمدا  مق اسةةةةةةةةةيج ليحلرال النفسةةةةةةةةة ي  التواف   

 اى يس

النتةةاج   عةةد   جود عيقةةف ذاس دلالةةف عح ةةةةةةةةةةةةةةاج ةةف بيج الاحلرال النفسةةةةةةةةةةةةة ي  التواف   

ز  اى ي،  لا بيج أب اده الم تلفف  الج اد الا ف اني، قسةةةةةةةوو اىإةةةةةةةاعت،  ق  الإةةةةةةة ور بال خا 

 ال  ص ي   التواف  اى يس

التو ةةةةةةة اس  ت اوا الدعم اىسسةةةةةةةسةةةةةةة ي  النفسةةةةةةة ي لل  ام،  توفير بيئف ع ل تقلل مص  

 مسبماس الاحلرالس

  التواف  اى ي  عيقتةه بةالارت ةا  النفسةةةةةةةةةةةةة ي لةد) م لاي 2023 الل ةل  دراسةةةةةةةةةةةةةةف أبو    -

 اللرب ف ا  ا ف

ي  الارت ا  النفسةةةةةةةة ي لد)  ااهدال  مهدل عن  ال إةةةةةةةةل عص ال يقف بيج التواف  اى 

 م لاي اللرب ف ا  ا فس

 ال  نف  مخ وعف مص م لاي اللرب ف ا  ا ف في مدج الطاجل، جدو،  التوا س

اىنصف  ااداو    ةةةف  ارتماط ، باسةةةتلمدا  مق اسةةةيج لق اس التواف  اى ي  الارت ا   

 النفس يس

ا بيج الت واف  اى ي  الارت ةا   النتةاج    جود عيقةف ارتمةاط ةف موجمةف  دالةف عح ةةةةةةةةةةةةةةاج ةً

جدس فت ل في التواف  اى ي تمً ا ىتريرا ال  ت  سنواس ا  اروس  النفس يس ر ا  س

التو ةةةةةةةة اس  أ  ةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةف بعه  ف ت اوا التواف  اى ي كوسةةةةةةةة لف لتفع مسةةةةةةةةتو)  

 الارت ا  النفس ي لل  ل يج،  تقديم بتام  دعم  فس ي  تتةواس
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 اط ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف بوةةةةةةةةةةر  ال  ل اىدرن    عيقف أ 2023دراسةةةةةةةةةةف رشةةةةةةةةةة د ط  ي   -

  تقديت الذاس لد) اخت اص ي الصحف النفس فس

ااهدال  فل  تع ير أ  اط ال ة  ة ف عب  مسةتو) ضةر  ال  ل اىدرن  تقديت  

 الذاس لد) اخت اص ي الصحف النفس فس

دراسةةةةةةةةةةةةةةف الفتل بيج ال ةامليج ذ ا     ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةف  أ    ي  ف  ةا يت ل  بتقةديت  

 الذاسس

 داو  منصف تلل بي باستلمدا  الاستب ا اس  اىقابيس ال    فساىنصف  اا 

 اخت اص ي صحف  فس ف في ع اداس  متارا عيج ف في ااردجس  120ال  نف  

النتاج   تميج أج ال امليج ذ ا     ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  أ    ا وج مص ضةةةةةةةةةر  ع ل أعب   

 مص أ لئ  ذ ا     ال    ف  ي س

   ال ةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة ف  ي  أعب  بإةةةةةةةةةةة ل ماحول  كاج تقديت الذاس لد) ال امليج ذ ا  

 مقار ف بن   ال    ف  أ س

التو ةةةةةةةةةةةةة ةةاس  تنف ةةذ بتام  تةةدروب ةةف لتلسةةةةةةةةةةةةةيج م ةةاراس الت  ل مع الوةةةةةةةةةةةةةروط لةةد)  

 اخت ا يي الصحف النفس فس

ت اوا تقديت الذاس لد) ال امليج في مخام الصةةةةةةةحف النفسةةةةةةة ف عار جلسةةةةةةةاس الدعم 

 النفس ي اىست تس

مسةةةةتف وةةةةف حوم ال يقف بيج   ط  ال ةةةة  ةةةة ف  أ     ي   التواف   جتاء دراسةةةةف  ع  

 اى ي لل امليج في م نف الصحف النفس ف، بهدل ت اوا التواف  اى ي لدمهمس

  الإةةةةةةة ور باامص النفسةةةةةةة ي  عيقته بالتواف  اى ي لد)  2024دراسةةةةةةةف ح ت ال يج   -

 ال امليج في القطاة ال حي

بيج الإةةةةةةةةةةة ور باامص النفسةةةةةةةةةةة ي  التواف  اى ي  ال دل  ال إةةةةةةةةةةةل عص طم  ف ال يقف

 لد) ال امليج في القطاة ال حيس

م تضةف  م ت  م تضةاس  م تىة ي القطاة ال ةحي في  70ال  نف  ع نف م و ف مص  

 مسسسف اساإفاء ج يني بون  ف بق ت شيلفس



 م 2025  لثانيالعدد ا خامس،المجلد ال - ية والاجتماعيةمجلة تبيان للعلوم التربو 

- 114 - 

 

 اىنصف    ف 

،  مق اس  2005ااد اس  استلمدمت في الدراسف مق اس زوب  شقير ليمص النفس ي  

 بدروف مل د يوسل الت احي للتواف  اى ي، 

 النتاج    

  جود عيقف طتديف ذاس دلالف عح اج ف بيج اامص النفس ي  التواف  اى يس  -

 متتفع مص التواف  اى يس  النفس ي  مستو) مستو) متتفع مص اامص  -

 جود فت ل ذاس دلالف عح ةةةةاج ف بيج م تضةةةةاس  م تىةةةة ي القطاة ال ةةةةحي ت ا)   - 

 ىترير ا جبسس

 تعقيب على الدراسات السابقة والفجوة البحثية

مص خيم متاج ف الدراساس السابقف، يتضع أج موضوة أ  اط ال    ف  أ، ي   

  الوني ال ةةةةةةةحي قد ت ت دراسةةةةةةةته في ارتماطه ب دد مص اىتريراس النفسةةةةةةة ف  السةةةةةةةلور ف، مبل

 ، اسةةةةةةةةةةلرات خ اس مواج ف الوةةةةةةةةةةروط  سةةةةةةةةةة  لف رمه   سةةةةةةةةةةا  طل مف،  2022  ناء عمد الود د، 

 س هذه الدراسةةةةةةةةاس أبتزس  2023 ،  ضةةةةةةةةر  ال  ل  تقديت الذاس    ازا رشةةةةةةةة د ط  ي، 2022

د ر أ  اط ال ةةةةةة  ةةةةةة ف في الت  ل النفسةةةةةة ي  السةةةةةةلوك ، علا أ ها لم تتة  بإةةةةةة ل مماشةةةةةةت بيج 

 ج التواف  اى ي، خ وً ا لد) ال امليج في مخام ا  دماس النفس فسهذه اا  اط  ةي

أما الدراسةةةةةةةةةةةاس التي تنا لت التواف  اى ي، فقد رراس عب  عيقته ب تريراس أخت)،  

 ، 2023 ، الارت ا  النفسةةةةة ي  رةاي أبو الل ل، 2023مبل  الاحلرال النفسةةةةة ي  ط تات   توازا،  

 ،  سةةةةةةةةةةة اس ال ةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة ف  ف    وذلا أيا    عمير  2024اامص النفسةةةةةةةةةةة ي  بيم ح ت ال يج، 

 س هذه اابلاث أردس أه  ف ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف  ااب اد النفسةةةةةةة ف في التواف  اى ي، 2022غازا،  

 ل  ها لم تلمتار بوضو      ال    ف  أ    ي  ر تريراس تبمسوفس

  أ لةةةةةحت تع ير سةةةةة اس ال ةةةةة  ةةةةة ف ا   س 2020ر ا أج دراسةةةةةف تإةةةةةانغ  آختوص  

تضا الوظ ف   جودو ا ح او اى ن ف في المجام ال حي، ما  إير عن  أج الس اس  ال ار) عب  ال

 ملوروًا في ف م التواف   التضةا في السة ال اى يس غير أج هذه الدراسةف  
ً

 د عامي
س
ال ة  ة ف ت

 اعت دس   وذلا الس اس ا   س ال ار)  لم تترا عب    ط  ال    ف  أ، ي س
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لدد في أج ال يقف بيج   ط  ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف  أ    ي   بالتاني، فاج الفخوو الملب ف تت

درس بإةةةة ل مماشةةةةت  شةةةةاملس  
س
 التواف  اى ي لد) ال امليج في مخام ا  دماس النفسةةةة ف لم ت

الدراسةةةةةةةةاس السةةةةةةةةابقف عما تنا لت أ  اط ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف مع متريراس أخت)  كالوني ال ةةةةةةةةحي أ   

يتو  كالاحلرال النفسةةةةةة ي أ   ضةةةةةةر  ال  ل ، أ  درسةةةةةةت التواف  اى ي في عيقته ب تريراس مرا

 س اس ال    ف ااخت) س

 عل ه، تعت  هذه الدراسةةةةةةةةةف لاسةةةةةةةةةد هذه الفخوو مص خيم اختمار مد) قدرو كل مص  

    ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  أ       ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  ي  عب  التبمس ب سةةةةةةةةةتو) التواف  اى ي، بإةةةةةةةةة ل  

منف ةةةةةةةةةل  مإةةةةةةةةةلرن، لد) فئف م ن ف حسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةف  ذاس خ ةةةةةةةةةو ةةةةةةةةة ف، هي ال املوج في مخام  

ا  دماس النفسةةةةةةة ف، ح ث ي بل توافق م اى ي عن ةةةةةةةتًا أسةةةةةةةاسةةةةةةةً ا في جودو ا  دمف اىقدمف  

 لل ستف ديصس

   الجراءات المنهجية:

 المنهج المستخدم في الدراسة: -1

 بل م دراسانا القاج ف فاج اىنصف الو ف  هو اىيجم  اىناس  للدراسف ا حال ف

   حدود الدراسة: -2

را الصةةةةحف النفسةةةة ف في مدينف الماي التي تقع في رول ملاف ف  ا حد د اى ا  ف  متا

ر لوملرًا عن   38حل  الإةةةةةةةةةةة اني الإةةةةةةةةةةةت ي، شةةةةةةةةةةة ام ا ج  وروف ال تة ف السةةةةةةةةةةةوروف،  تم د  لو  

الإةةةةةةة ام الإةةةةةةةت ي مص مدينف حل ، يلدها مص الإةةةةةةة ام منطقف جتابلس  ا حد د السةةةةةةةوروف  

ادل،  مص الرتي مةةديبتةةا أعااز  اللرر ةةف،  مص الإةةةةةةةةةةةةةتل مةةدينةةف منم ،  مص ا جنوي مةةدينةةف تةة 

  حتوتاجس

 س2025-2024ا حد د الامن ف  ل ا   

ا حةةد د البإةةةةةةةةةةةةةتوةةف  ال ةةامليج في مخةةام ا  ةةدمةةاس النفسةةةةةةةةةةةةة ةةف مص أطمةةاء  م تضةةةةةةةةةةةةةيج 

  ملمت يج  فس يجس

 ا حد د اىوضوع ف    طا ال    ف  أ    ي   عيقته ا بالتواف  اى يس
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 أدوات الدراسة:  -3

سةةتلا  أد اس تاناسةة   تل  ال واهت حتن ت وج  اق  ف  ذاس  عج دراسةةف ال واهت ت

موضةةةةةةوع ف،  قد اعت د ا في دراسةةةةةةانا ا حال ف عب  الاسةةةةةةاما ف كعداو  ج ع الم ا اس، باعتماره  

اارعر شةةةة وعًا مص ح ث الاسةةةةتلمدا ،  رذل  لسةةةة ولف تطم قهس  ذل  ب د التطتل عن  اللراث  

   ي  التواف  اى ي،  الت توفةةاس الجتاج ةةف    الن تا ل ي اىتريريص    طةةا ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةةف  أ 

 ل  ا،  الدراساس السابقف التي تم ف ها استلمدا  أداو الاساما ف، قا  الماحث ب ا يبي 

 ااداو اا ن    -1

اسةةةةةةاما ف   طا ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ     ي   قد تم أخذ الاسةةةةةةاما ف جاهاو  هي مص ععداد  

  س2003الدرتورو ل ب  الإتول  

التي قةةةدمتهةةةا اسةةةةةةةةةةةةةت  ةةةالا ىتطلمةةةاس أطت حةةةف الةةةدرتوراه ب نواج مأسةةةةةةةةةةةةةةةال ةةة  مواج ةةةف  

ي  لد) أطماء ا جتاحف  القلم ف  ال  ةب ف  -الوةر  النفسة ي  عيقتها بن ط  ال ة  ة ف  أ

 ال امف  ح ث تم الت ديل قل ي في بنوده  تصةةةةةةةةةح ح طف ل بال ةةةةةةةةة اغف اللرووف ح ث ت وج  

 هي عماراس سةةة ف التنافسةةة ف  عماراس سةةة ف ال داج ف    أب اد6  فقتو مقسةةة ف عب   30مص  

 عماراس سةةةةةةةةة ف شةةةةةةةةةدو الالليا   عماراس سةةةةةةةةة ف داف  ف ال خاز  عماراس سةةةةةةةةة ف ع حا  الوقت  

  عماراس س ف عد  ال ارس       

   أب اد  هي كالتاني   6  فقتو مقس ف عب   30  ل الاختمار  يتعلل الاختمار مص  

ب ةةةد شةةةةةةةةةةةةةةةدو    /   26-25-21-5-4ب ةةةد ال ةةةداج ةةةف    /   29-20-15-14-1ب ةةةد التنةةةافسةةةةةةةةةةةةة ةةةف  

-6ب ةةد ال حةةا  بةةالوقةةت    /   30-17-16-9-8/ ب ةةد داف  ةةف ال خةةاز    28-22-11-10-2الالليا   

 س24-23-13-12-3ب د عد  ال ار   /  7-18-19-27

 ليستخاباس ر ا يبي 
ً
  قد أعط ت الدرجاس ا  ا  تم ا

-    
ً
    5  –داج ةةا

ً
  / درجةةاس    4–درجةةاس /غةةالمةةا

ً
    3  –أح ةةا ةةا

ً
    –درجةةاس / ةةادرا

ً
درجتةةاج /أبةةدا

 سدرجف  احدو  –

درجةف  ال  ان   30طتوقةف تصةةةةةةةةةةةةةح ح الاختمةار  الةدرجةف ال ةةةةةةةةةةةةةرت) لمج ةل الاختمةار    -

 ف ا فولس 100مص درجف    الدرجف اىتتف ف,  تمدأ  150لمج ل الاختمار  
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ج مص   ت و   ي،أمةةا الةةدرجةةف اىنلمفوةةةةةةةةةةةةةةف عب  هةةذا اىق ةةاس ت  ي أج الفتد مص الن    

 ف ا د جس 75درجف  

الدرجف الوسةةة  ف  تار مص الن   الم تل   99-76أما مص يل ةةةل عب  الدرجف بيج 

 يس  –أ 

درجةف،  درجةف    25  –  5أمةا بةالبسةةةةةةةةةةةةةمةف للسةةةةةةةةةةةةة ةاس ف ةا ةت درجةف كةل سةةةةةةةةةةةةة ةف تلرا   بيج  

 عب    20الس ف ال ال ف تمدأ مص  
ً
درجف ف ا فول، عذا تم استلمتالا الدرجاس اى  اروف اعت ادا

 التوزة الطم عيس منل ن

 ت  ي الةدرجةف ال ةال ةف أج الفتد يت يي بهةذه السةةةةةةةةةةةةة ةف، أمةا الةدرجةف اىنلمفوةةةةةةةةةةةةةف فت  ي 

 عد  ت يي الفتد بهذه الس فس

 ااداو البا  ف    -2

ا مص طتل المةةةاحةةةث   تت بةةةل في اسةةةةةةةةةةةةةتب ةةةاج يقيس التواف  اى ي، مةةةعخوذ جةةةاهاًا م ةةةد 

سةةس ل ف الاجت اع ف  عيقتها ب ت  ف اا ا  مسةةام  خل ل فحجاجم، ب نواج  مالتواف  اى ي  اى

 ىتطلماس درجف اىاجسةتير في 2010لد) م لاي اللرب ف ا  ا ةفم، لسةنف  
ً

دمت اسةت  الا
س
 ، ق

 غاوس

حت ال ةةةةةةةةةةةة اغف اللرووف،   
ةل ذل الم ض ا خت،  صةةةةةةةةةةةةس ح ث تم الت ديل في بنوده،  حس

 ر ا تم حذل ب ض ااب ادس

ج الاساما ف مص      أب اد، هي 8 ف عن     فقتو، مقس 35لت ول

 5-4-3-2-1س ب د طم  ف  ظت ل ال  ل 1

 8-7-6س ب د التات   اللرق ف  2

 13-12-11-10-9س ب د ال يقف مع اىسس ليج  الدارو  3

 18-17-16-15-14س ب د ال يقف مع زميء ال  ل 4

  قد تم عضافف أرب ف أب اد عضاف ف له  هي 

 22-21-20-19ب د التضا اى ي  -5

 27-26-25-24-23ب د الاحلرال الوظ ف   -6 
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 31-30-29-28ب د توتت ال دمف البا ووف   -7

 35-34-33-32ب د الو   ااخي ي   تاة الق م  -8 

 قةةةةد تم أخةةةةذ هةةةةذه ااب ةةةةاد اارب ةةةةف مص مق ةةةةاس جودو ا ح ةةةةاو اى ن ةةةةف لل ةةةةامليج في  

تة ف التابع ىترا لةةةةحايا  القطاة ال ةةةةحي للدرتورو بيث ها دم، بالبسةةةة ف اا ن  بالطم ف ال 

ا مص قمةل ح ومةف الولايةاس اىتلةدو اامتو  ةف  2021   (CVT)الت ةذية      الةذا تم ت وولةه جاج ةً

  ف  ا يبي راب  اىق اسس

https://img1.wsimg.com/blobby/go/dfc1e1a0-a1db-4456-9391-

18746725179b/downloads/7%20Arabic%20ProQOL%20Health%202022.pd

f?ver=1692638426409 

  ةةةةل الاختمار  اعت دس ااداو عب  بداجل ااجوةف  ف  أسةةةةلوي ل  تس ا   اسةةةة ي، 

 المداجل التال ف  أ اف  بإدو، أ اف ، ملايد، أعار ، أعار  بإدوس ذل  باعطاء  

  كا ت طتوقف التصح ح باعطاء المنود اا زاج التال ف 

 في حالف فقتاس الاساما ف اىوجمف 

  س0 ، أعار  بإدو  1 ، أعار   2 ، ملايد  3 ، أ اف   4أ اف  بإدو  

 في حالف الفقتاس السالمف 

  س4 ، أعار  بإدو  3 ، أعار   2 ، ملايد  1أ اف    ، 0أ اف  بإدو  

هذه ااداو عب  أسةةةةةةةةةةةلوي ل  تس   سعت داالدرجاس   تصةةةةةةةةةةةح ح الاسةةةةةةةةةةةاما ف  تفسةةةةةةةةةةةير  

ا   ةاسةةةةةةةةةةةةة ي في الجةابةف، ح ةث تتوزة بةداجةل الجةابةف عب  النلو التةاني   أ اف  بإةةةةةةةةةةةةةدو، أ اف ،  

ا لطم  ةةف الف قتاس، فةةاذا كةةا ةةةت  ملةةايةةد، أعةةار ، أعةةار  بإةةةةةةةةةةةةةةةدو س  تم منح الةةدرجةةاس  فقةةً

 نح عب  النلو التةةاني   
س
الفقتو موجمةةف  ذاس دلالةةف عيخةةاب ةةف عب  التواف  اى ي ، فةةاج اا زاج ت

درجةةاس ، ملةةايةةد  درجتةةاج ، أعةةار   درجةةف  احةةدو ،    ٣درجةةاس ، أ اف     ٤أ اف  بإةةةةةةةةةةةةةةدو  

 ي ، أعار  بإةةةةةةدو   ةةةةةةفت س أما عذا كا ت الفقتو سةةةةةةالمف  ذاس دلالف سةةةةةةلم ف عب  التواف  اى

فاج التصةةةةةةةةةةةح ح  س  س، بل ث ت وج أ اف  بإةةةةةةةةةةةدو   ةةةةةةةةةةةفت ، أ اف   درجف  احدو ، ملايد  

https://img1.wsimg.com/blobby/go/dfc1e1a0-a1db-4456-9391-18746725179b/downloads/7%20Arabic%20ProQOL%20Health%202022.pdf?ver=1692638426409
https://img1.wsimg.com/blobby/go/dfc1e1a0-a1db-4456-9391-18746725179b/downloads/7%20Arabic%20ProQOL%20Health%202022.pdf?ver=1692638426409
https://img1.wsimg.com/blobby/go/dfc1e1a0-a1db-4456-9391-18746725179b/downloads/7%20Arabic%20ProQOL%20Health%202022.pdf?ver=1692638426409
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درجاس ، طم ا أرقا  الفقتاس السةةةةةةةةةةةةالمف   ٤درجاس ، أعار  بإةةةةةةةةةةةةدو    ٣ درجتاج ، أعار   

طمل  عل ها التصح ح ال  س ي     التي يس

 /  35-34-33-32-31-30-29-28-27-26-25-24-23-16-5-4هي رقم /  

 فقتو  16   مخ وع ا

عةةةةةدد فقتاس الاسةةةةةةةةةةةةةامةةةةةا ةةةةةف   الةةةةةدرجةةةةةف ال ل ةةةةةف اى  نةةةةةف  35 وملغ  فةةةةةاج    فقتو،  عل ةةةةةه 

   كععب  درجفس140ليساما ف تلرا   بيج   فت  كعدنى درجف،   

مخت ع الدراسةةةةف  هو ج  ع ال امليج ب خام ا  دماس النفسةةةة ف في مدينف الماي   - 4

 بإةةة ل  16 ، تم اخت ار  88 مص أطماء  م تضةةةيج  ملمت ةةةيج  فسةةة يج  المالغ عددهم  
ً
  فتدا

عإةوائ  مص المجت ع اا ةبي اجل اختماراس  ةدل   ماس ااد اسس  تم اسةام اد هذه ال  نف  

 مص الدراسف ااساس ف ب د الا تهاء مص التلق  مص ا   اج  الس  وملريف ليد اسس

 تار الدراسةف الاسةتطيع ف مص أهم ال نا ةت اا  -5
س
سةاسة ف  الدراسةف الاسةتطيع ف  ت

في الملةةث ال لاي، ا هةةا قةةد تسةةةةةةةةةةةةةةاعةةد المةةاحةةث في رسةةةةةةةةةةةةةة  م لومةةاس حوم تطم   ااداو عب   

سةةةةةةةةةةةة م في تسةةةةةةةةةةةة  ل ال تاق ل التي قد 
س
ال  نف ااسةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةة ف،  مد) اسةةةةةةةةةةةةتخابتهم للق اس، ر ا ت

ت ةةةةادفهس  مهدل هذه الدراسةةةةف عن  التعرد مص  ةةةةدل   ماس ااداو اىسةةةةتلمدمف في الدراسةةةةف،  

 جف الح اج فس ذل  مص خيم اى ا 

ع نف الدراسةةةف الاسةةةتطيع ف  تم اخ ار ع نف عإةةةواج ف مص كامل مخت ع الملث  5-1

عةامةل  عةاملةف ب خةام تقةديم خةدمةاس الصةةةةةةةةةةةةةحةف النفسةةةةةةةةةةةةة ةف بيج طمية   فسةةةةةةةةةةةةة ي    16 شةةةةةةةةةةةةة لةت  

  م ت   فس ي  داعم  فس يس

جتاءاس الدراسةةةةةةةةف ب تارا الصةةةةةةةةحف النفسةةةةةةةة ف في مدينف  عم داج الدراسةةةةةةةةف  ت ت   5-2

 المايس

ا   ةةةةةاج  السةةةةة وملريف اداو التواف   -  ليد اس  أ لا   ةةةةةاج  السةةةةة وملريف  ا 5-3

 اى ي  

تم في هذا التلل ل تق  م ا   ةةةةةةاج  السةةةةةة  وملريف لاسةةةةةةاما ف التواف  اى ي اى و ف  

   أب اد،8  فقتو موزعف عب   35مص  
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  فقتو سةةةةةةةةةةةةةلم ةف، ر ةا احتوس عب  خ سةةةةةةةةةةةةةةف بةداجةل، 17  فقتاس عيخةاب ةف،   18م هةا  

 ي  أ اف  بإدو، أ اف ، ملايد، أعار ، أعار  بإدوس ه

بةةةاسةةةةةةةةةةةةةتلمةةةدا  ع نةةةف م و ةةةف مص     مص ال ةةةامليج في مخةةةام ا  ةةةدمةةةاس  16 ذلةةة  
ً
  فتدا

النفسةةةةةةة فس  قد تم حسةةةةةةةاي ال ةةةةةةةدل بطتوقتيج  هي  ةةةةةةةدل المح  يج  ال ةةةةةةةدل الت ييا  تم 

 ق اس البماس بطتوقتيج ه ا  التخاجف الن ف ف  م امل ألفا رت   ماخ س

 
ً
ال ةةةةةةةدل  ح ث تم حسةةةةةةةابه بطتوقتيج  الطتوقف اا ن    ةةةةةةةدل المح  يج  ب د   –  أ لا

اخت ةار أداو جةاهاو  الق ةا  بت ةدييس في ب ض الفقتاس  الاسةةةةةةةةةةةةةترنةاء عب  ب ض ااب ةاد، تم 

  أسةةةةةةاتذو في علم النفس  علو  اللرب ف،  10عتضةةةةةة ا عب  مخ وعف مص المح  يج يت بلوج في  

ل  م هم عبداء رأمهم 
س
 في  قد ط

 مد) ا ت اء الس ف ليب اد اىقاسف -1

 مد) ا ت اء الفقتاس للم د -2

 مد) مناسمف   ضو  الت ل  اس اىوج ف افتاد ال  نف -3

 مد)  ضو  ال  اغف اللرووف  المحتو)  -4

 مد) ميءمف بداجل الجابف للفقتو-6مد) ميءمف عدد الفقتاس للم د  -5

 ف عج أم ص ذل س تقديم المديل في حالف عد  اىوافق

 ب ةد اسةةةةةةةةةةةةةلرجةاة اسةةةةةةةةةةةةةت ةاراس التل  م تم ااخةذ بةاقلراحةامهم  التي مص خيل ةا أج ع   

جةل المح  يج عب  قموم فقتاس ااداو، مع ب ض الت ةدييس  التصةةةةةةةةةةةةةح لةاس في ال ةةةةةةةةةةةةة ةاغةف 

ا،  هي الفقتاس التةال ةف   -11اللرووةف لم ض الفقتاس، ح ةث قةا  المةاحةث بتصةةةةةةةةةةةةةح ل ةا لرووةً

فقتوس أمةةةةا مص ح ةةةةث ميءمةةةةف    35 ،  احتو) عب   18-21-22-25-28-29-30-31-33-34-35

ااب ةاد، فخ  ع ااسةةةةةةةةةةةةةةاتةذو اتفقوا عل هةا،  رةذلة  المةداجةل فقةد تم اتفةال كةل ااسةةةةةةةةةةةةةةاتةذو عب   

 المداجل التال ف  أ اف  بإدو، أ اف ، ملايد، أعار ، أعار  بإدوس

  ف الطتوقف البا  ف  حساي ال دل الت  ييا   دل اىقار ف الطتف

 ح ث تم اتلماذ ا  طواس الجتاج ف 

 فقتو س  35س حساي الدرجف ال ل ف ل ل مإارن بخ ع درجاس ج  ع الفقتاس  1
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 حس  الدرجاس ال ل فس2
ً
 س تتتي  اىإارريج تنازل ا

 س تلديد المج وعتيج 3

 مإارريج  4%  25المج وعف ال ل ا  أعب    -    

 مإارريج  4%  25المج وعف الد  ا  أدنى   -    

 س حساي اىتوس  ا حساب  ل ل فقتو في المج وعتيجس4

لت  ت      ىقةةةار ةةةف الفت ل بيج المج وعتيج في كةةةل فقتو  ب ةةةدt-testس عجتاء اختمةةةار  5

 لدينا النتاج  التال ف 

 الدرجاس ال ل ف لل خ وعتيج  -1
 تين ( الدرجات الكلية للمجموع2جدول رقم )

 المتوسط الحسابي عد الافراد المجموعة 

 112.75 4 المج وعف ال ل ا

 48.5 4 المج وعف الد  ا

 ب اد التجيسف الفت ل بيج المج وعتيج في اا -2
افق المهني في الأ3جدول رقم )  بعاد الرئيسة( الفروق بين مجموعتي التو

 البعد
متوسط المجموعة  

 العليا

 متوسط المجموعة

 الدنيا 

 قيمة

(t) 

 مستوى الدلالة

(p) 

طم  ف  ظت ل  

 ال  ل 
18.25 7.5 9.84 0.001> 

 <0.001 8.12 3.25 10.5 التات   اللرق ف 

 <0.001 7.93 5.5 14.75 ال يقف مع اىسس ليج 

 <0.001 8.45 6.25 16 ال يقف مع الاميء

 <0.001 9.01 4.75 13.25 التضا اى ي

 <0.001 7.68 6.75 15.5 الوظ ف  الاحلرال 

توتت ال دمف 

 البا ووف
11.75 4.5 8.33 0.001> 

 <0.001 7.25 5 12.75 الو   ااخي ي

فقتو  فت ل دالةةةف    35مص خيم تلل ةةةل الفت ل ل ةةةل فقتو أظ تس ج  ع الفقتاس  

 اح اج ا
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الاساما ف عب  الت  يي    بيج المج وعتيج، م ا  إير ان  قدرو ج  ع فقتاس  p< 05س0  

 بيج الافتاد ذ ا التواف  اى ي اىتتفع  اىنلمفضس

 هةذا مةا  إةةةةةةةةةةةةةير عن  أج الاسةةةةةةةةةةةةةامةا ةف ت تع ب ةةةةةةةةةةةةةدل ت  ييا عةام، ح ةث   حةت ج  ع   

فقتامهةا  اب ةادهةا في الت  يي بيج الافتاد ذ ا مسةةةةةةةةةةةةةتووةاس التواف  اى ي الم تلفةف بإةةةةةةةةةةةةة ةل دام  

 اح اج اس

 
ً
 حسابه بطتوقتيج البماس  ح ث تم  -   ا  ا

  Split-Halfالبماس بطتوقف التخاجف الن ف ف  

 تقس م الفقتاس 

  35سسسسسسس ،3 ،2، 1 ف ةةةةةةةةةالن ل اا م  الفقتاس الفتدي 

  34س، سسسسسس6 ،4 ،2 الن ل البان   الفقتاس الا ج ف   

 حساي م امل الارتماط بيج الن فيج 

 0.89 = (Pearson)م امل الارتماط  

 بتا ج  – ح اى امل باستلمدا  م ادلف سميرماج  تصح  

 البماس    = م امل 0,94=   1+0,89   /  0,89×2 

 لفا رت  ماخ أالبماس باستلمدا  م امل  

 م ط اس ا حساي 

 k = 35عدد الفقتاس 

 18س62مخ وة تمايناس الفقتاس =   

 72س498تمايص الدرجاس ال ل ف =  

 لفا أحساي م امل  

a= (35/34) × (1-62.18/498.72) =0.93 
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ً
  تاج  حساي م اميس البماس  عذا

افق المهني 4جدول رقم )  ( نتائج حساب معاملات ثبات أداة التو

 قيمة المعامل طريقة حساب الثبات 

 0.94 التخاجف الن ف ف 

 0.93 الفا رت  ماخ 

الطتوقتيج، م ةةا   هةةذا مةةا ي  ت أج الاسةةةةةةةةةةةةةامةةا ةةف تت تع بلمةةاس داخبي عةةاني  فقةةا ل لتةةا  

  إير ان  اتساق ا الداخبي  مو وق تها في ق اس التواف  اى يس

 
ً
 ا   اج  الس وملريف اداو   ط  ال    ف  أ    ي   -   ا  ا

  فقتو مقسةةةةةة ف  30شةةةةةة لت أداو الدراسةةةةةةف لق اس   ط  ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ    ي  عب   

ف  عماراس سةةةةةةة ف شةةةةةةةدو    أب اد  هي عماراس سةةةةةةة ف التنافسةةةةةةة ف  عماراس سةةةةةةة ف ال داج 6عب   

اللاا   عمةاراس سةةةةةةةةةةةةة ةف داف  ةف ال خةاز  عمةاراس سةةةةةةةةةةةةة ةف ع حةا  الوقةت  عمةاراس سةةةةةةةةةةةةة ةف عةد  

 ال ار ر ا ذرتس سابقا، ر ا احتوس عب  خ سف بداجل،  هي 

 أبدا  لا  -   ادرا  –  أح ا ا  –غالما   -داج ا   

 مص ال امليج في مخام ا  دماس ا16تم اسةةةتلمدا  ع نف م و ف مص   
ً
لنفسةةة فس    فتدا

 قد شةةةةةةةةةةة ل التلل ل حسةةةةةةةةةةةاي ال ةةةةةةةةةةةدل بطتقتيج ه ا  ةةةةةةةةةةةدل المح  يج  ال ةةةةةةةةةةةدل الت  ييا  

  ق اس البماس بطتوقتيج  التخاجف الن ف ف  م امل ألفا رت   ماخ س

 ح ث تم تلوول الجاباس الن  ف عن  ق م رق  ف  ف    ا  التصح ح التاني 

-    = 
ً
 =    -درجةاس  5داج ةا

ً
 =    -درجةاس  4غةالمةا

ً
 = درجتةاج  -درجةاس  3أح ةا ةا

ً
 =    - ةادرا

ً
أبةدا

 درجف  احدو

 أ لا  ال دل  ح ث تم حسابه بطتوقتيج  

الطتوقف اا ن    ةةةةةةةدل المح  يج  ب د اخت ار أداو جاهاو  الق ا  بت دييس طف فف  

  أسةةةةةةةاتذو في علم 10في ب ض الفقتاس، تم عتضةةةةةةة ا عب  مخ وعف مص المح  يج يت بلوج في  

ل  م هم عبداء رأمهم في النفس  علو  
س
 اللرب ف،  قد ط

 مد) ا ت اء الس ف ليب اد اىقاسف -1

 مد) ا ت اء الفقتاس للم د -2



 م 2025  لثانيالعدد ا خامس،المجلد ال - ية والاجتماعيةمجلة تبيان للعلوم التربو 

- 124 - 

 

 مد) مناسمف   ضو  الت ل  ف اىوج ف افتاد ال  نف -3

 مد)  ضو  ال  اغف اللرووف  المحتو)  -4

 مد) ميءمف عدد الفقتاس للم د -5

 ومد) ميءمف بداجل الجابف للفقت  -6

  تقديم المديل في حالف عد  اىوافقف عج أم ص ذل س

 ب ةد اسةةةةةةةةةةةةةلرجةاة اسةةةةةةةةةةةةةت ةاراس التل  م تم ااخةذ بةاقلراحةامهم  التي مص خيل ةا أج ع   

جةل المح  يج عب  قموم فقتاس ااداو، مع ب ض الت ةدييس  التصةةةةةةةةةةةةةح لةاس في ال ةةةةةةةةةةةةة ةاغةف 

-1اللرووف لم ض الفقتاس، ح ث قامت الماحث بتصةةةةةةةةةةةةةح ل ا لرووًا،  هي الفقتاس التال ف  

وس أمةةةا مص ح ةةةةث ميءمةةةف ااب ةةةةاد، فخ  ع ااسةةةةةةةةةةةةةةةةاتةةةذو  فقت   30 ،  احتو) عب   3-4-8-22-28

غالما   –اتفقوا عل ها،  رذل  المداجل فقد تم اتفال كل ااسةةةةةاتذو عب  المداجل التال ف  داج ا  

 أبدا  لا - ادرا-أح ا ا-

 الطتوقف البا  ف  حساي ال دل الت  ييا   دل اىقار ف الطتف ف  

  ح ث تم اتلماذ ا  طواس الجتاج ف التال ف

 فقتو   30س حساي الدرجف ال ل ف ل ل مإارن بخ ع درجاس ج  ع الفقتاس  1

 حس  الدرجاس ال ل ف2
ً
 س تتتي  اىإارريج تنازل ا

 س تلديد المج وعتيج 3

 مإارريج  4%  25المج وعف ال ل ا  أعب    -    

 مإارريج  4%  25المج وعف الد  ا  أدنى   -    

 ي المج وعتيجس حساي اىتوس  ا حساب  ل ل فقتو ف4

   ىقار ف الفت ل بيج المج وعتيج في كل فقتو  ب دt-testس عجتاء اختمار  5

 الدرجاس ال ل ف لل خ وعتيج  لت  ت النتاج  ما يبي 
 ( الدرجات الكلية لمجموعتي اداة نمطي الشخصية 5جدول رقم )

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي عد الافراد المجموعة 

 5.38 126.025 4 المج وعف ال ل ا

 6.7 83.25 4 المج وعف الد  ا
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 ب اد التجيسف الفت ل بيج المج وعتيج في اا
 ( الفروق بين مجموعتي نمطي الشخصية في الابعاد الرئيسة6جدول رقم )

 ( pمستوى الدلالة ) ( tقيمة ) متوسط المجموعة الدنيا متوسط المجموعة العليا  البعد

 <0.001 8.74 12.25 23.5 التنافس ف 

 <0.001 7.92 10.5 21.75 ال داج ف

 <0.001 7.15 11.75 22 شدو الالليا  

 <0.001 8.32 13 24.25 داف  ف ال خاز 

 <0.001 6.89 9.75 20.5 الا حا  بالوقت

 <0.001 6.45 9.5 19.25 عد  ال ار 

  فقته فت قا داله اح اج ا  30 الفقتاس  ب د تلل ل الفت ل ل ل فقته اظ ت ج  ع 

 p<0.05 بيج المج وعتيج م ةةةةا  إةةةةةةةةةةةةةير ان  قةةةدره ج  ع فقتاس الاسةةةةةةةةةةةةةامةةةةا ةةةف عب  الت  يي بيج  

 الن    ي  هذا ما يدم عب  ت تع الاساما ف ب دل ت  يي عاني ح ث   الافتاد ذ ا الن    أ 

ب ادها في الت  يي بيج الافتاد ذ ا ا  اط ال    ف الم تلفف بإ ل    حت ج  ع فقتامها  ا

 دام اح اج اس

 
ً
   البماس  تم حساي البماس بطتوقتيج  ه ا  ا  ا

  Split-Halfحساي البماس بطتوقف التخاجف الن ف ف   -1

 تقس م الفقتاس 

  35سسسسسسس ،3 ،2، 1 ف  ةةةةةةةةالن ل اا م  الفقتاس الفتدي 

  34س، سسسسسس6 ،4 ،2 الن ل البان   الفقتاس الا ج ف   

 حساي م امل الارتماط بيج الن فيج 

 0.87 = (Pearson)م امل الارتماط  

 بتا ج   –تصح ح اى امل باستلمدا  م ادلف سميرماج  

 البماس    = م امل 0,93=   1+0,87   /  0,87×2 

 البماس باستلمدا  م امل الفا رت   ماخ  -2

 اي م ط اس ا حس 

 k = 30عدد الفقتاس   
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 72س58مخ وة تمايناس الفقتاس =   

  35س412تمايص الدرجاس ال ل ف = 

 ألفا حساي م امل  

a= (30/29) × (1-58.72/412.35) =0.92 

 ما   حساي م اميس البماس 
 ( ملخص حساب معاملات ثبات أداة نمطي الشخصية 7جدول رقم )

 قيمة المعامل طريقة حساب الثبات 

 0.93 التخاجف الن ف ف 

 0.92 الفا رت   ماخ 

 هةةةذا مةةةا ي  ت أج الاسةةةةةةةةةةةةةامةةةا ةةةف تت تع بلمةةةاس داخبي عةةةاني  فقةةةا ل ي الطتوقتيج، م ةةةا  

  إير ان  اتساق ا الداخبي  مو وق تها في ق اس   ط  ال    ف  أ     ي س

 الدراسف ااساس ف    -6

ا  دماس النفسةةةةةةةةةةةة ف ب دينف الماي،  تم عجتاء هذه الدراسةةةةةةةةةةةةف عب  ال امليج في مخام  

  عةةاملةةفس  قةةد متس الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةف بةةاىتاحةةل  88ح ةةث كةةاج ال ةةدد ال بي لل خت ع المل ي  
ً
  عةةامي

 التال ف 
 ( توزيع أفراد الدراسة حسب المراحل: 8جدول رقم )

 الغرض النسبة المئوية العدد المرحلة 

  البماساختمار ال دل  %18.20 16 ع نف الاختماراس القمل ف 

 تطم   ااد اس ال هاج ف  %81.80 72 ع نف الدراسف ااساس ف 

   %100 88 المج وة ال بي

 س متحلف الاختماراس القمل ف 1

 بإ ل عإوائ  مص المجت ع اا بي16تم اخت ار   -
ً
 س  فتدا

 سهدل هذه اىتحلف  اختمار ال دل  البماس اد اس الملث -

الدراسةةةةةةةةةةةةةف ااسةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةة ف ب د الا تهاء مص التلق  مص  تم اسةةةةةةةةةةةةةام اد هذه ال  نف مص   -

 سا   اج  الس  وملريف ليد اس

 



افق المهني   قدرة كل من نمطي الشخصية )أ( و)ب( على التنبؤ بمستوى التو

- 127 - 

 

 س الدراسف ااساس ف 2

  72ال دد ال هائ  لمجت ع الملث    -
ً
 س 16-88  فتدا

 72ش لت ال  نف ج  ع أفتاد المجت ع اىتمقيج   -
ً
 س  فتدا

-  
ً
 ستم تطم   ااد اس ال هاج ف عب  هذه ال  نف كاملف

افية:9م )جدول رق  ( توزيع العينة الأساسية حسب المتغيرات الديموغر

 النسبة العدد الفئات المتغير

 ا جبس 
 

 %66.67 48 ذكور 

 %33.33 24  اثع

 ال  ت

 %16.70 12 30قل مص أ

30-40 35 48.60% 

 %34.70 25 40أرعر مص 

 ا  ارو

 %41.70 30 سنواس 1-5

 %34.70 25 سنواس 6-10

 %23.60 17 10أرعر مص 

 الأساليب الحصائية المستخدمة: -7

للجةابةف عب  سةةةةةةةةةةةةةسام الملةث  لاختمةار فتضةةةةةةةةةةةةة ةاس الةدراسةةةةةةةةةةةةةف، تم اسةةةةةةةةةةةةةتلمةدا  ا حامةف  

   مع تطم   ااسال   التال ف SPSSالح اج ف  

الح ةةةةاء الو ةةةةف  تم اسةةةةتلمدامه لو ةةةةل خ ةةةةاج  ع نف الدراسةةةةف ااسةةةةاسةةةة ف   -1

 مبل ا جبس، ال  ت، ا حالف الاجت اع ف، سةةةةةنواس ا  ارو  عار حسةةةةةاي الت تاراس  البسةةةةةة   

ر ةا تم اسةةةةةةةةةةةةةتلمةدامةه لو ةةةةةةةةةةةةةل متريراس الةدراسةةةةةةةةةةةةةةف التجيسةةةةةةةةةةةةة ةف  التواف  اى ي،       اىئووةفس

اى  اروف    ا حسةاب ف  الا لتافاساس  ال ة  ة ف أ،     ال ة  ة ف ي  عار حسةاي اىتوسةط

 لتقديم  ورو  الحف عص اتخاهاس أفتاد ال  نف  درجف تخانس عجابامهمس

تم اسةةتلمدا  هذا ااسةةلوي لاختمار الفتضةةيتيج  البسةة   ستلل ل الا لدار ا  ط   2

اا ن   البةةا  ةةف مص فتضةةةةةةةةةةةةة ةةاس الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةف،  ذلةة  لق ةةاس مةةد) السةةةةةةةةةةةةة ةةا  الفتدا ل ةةل مترير  

ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف أ،  م     ال ةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة ف ي  عب  حدو في التبمس باىترير التابع  مسةةةةةةةةةةتقل      
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  الذا يميج نسةةةةةةمف التمايص في اىترير  R² التواف  اى ي س يقد  هذا التلل ل م امل التلديد  

 التابع التي يفستها اىترير اىستقلس

 ف  س تلل ل الا لدار ا  ط  اىت دد  تم اسةةةةةةةةةتلمدا  هذا ااسةةةةةةةةةلوي لاختمار الفتضةةةةةةةةة 3

البالبف مص فتضةةةةةة اس الدراسةةةةةةف،  ذل  لق اس مد) السةةةةةة ا  اىإةةةةةةلرن لل تريريص اىسةةةةةةتقليج  

مً ا      ال ةة  ةة ف أ      ال ةة  ةة ف ي  في التبمس باىترير التابع  التواف  اى ي س يلدد  

ا في الن وذلا  هذا التلل ةل أا اىتريريص له قوو تبمسوف أعب   يسةةةةةةةةةةةةةاهم بإةةةةةةةةةةةةة ةل دام عح ةةةةةةةةةةةةةاج ةً

 ل بيسالح ائ  ا

قتار بقموم أ  رفض الفتضةة اس ال ةةفتوف،   الح ةةاج ف  لاتلماذاختماراس الدلالف  س 4

   لتلةةديةةد دلالةةف م ةةاميس الا لةةدار ل ةةل مترير مسةةةةةةةةةةةةةتقةةل داخةةل tتم الاعت ةةاد عب   اختمةةار  

   اذلا الا لدارس

   لتلديد الدلالف الح ةاج ف ال ل ف لن اذلا الا لدار  البسة    اىت دد   Fاختمار  

 د) ميءمتهاس م

  ر   ار لاح م عب  دلالف  α = 0.05تم اعت اد مسةةةةةتو) الدلالف   الدلالف مسةةةةةتو)  

  أقةل مص هةذا اىسةةةةةةةةةةةةةتو)  p-valueالنتةاج  الح ةةةةةةةةةةةةةاج ةف، ح ةث تم اعتمةار أا ق  ةف احت ةال ةف  

 دالف عح اجً ا   

 النتائج:وتفسير   عرض

 عت   تاج  اختمار الفتض ف اا ن  

لا  سةةةةةة م     ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ  بدرجف دالف اح ةةةةةةاج ا عند مسةةةةةةتو)    عب  تن   التي

 س  في التبمس بالتواف  اى ي05س0 
افق المهني١رقم ) الجدول   (: نتائج تحليل الانحدار البسيط لدور نمط الشخصية )أ( في التنبؤ بالتو

 (Sigمستوى الدلالة ) ( tقيمة ) الخطأ المعياري  (Bالمعامل ) المتغير

 0 4.609 12.345 56.891 (البابت)

 0.026 2.282 0.198 0.452     ال    ف  أ  
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 0.068 = (R²)م امل التلديد  

  026س0،  مستو) دلالتها  5.208 = (F)ق  ف  

   جود عيقف ذاس دلالف عح ةةةةةةةاج ف بيج     1مناقإةةةةةةةف النا خف  يولةةةةةةةع ا جد م  

   t   ق  ةةةف  452س0ق  ةةةف م ةةةامةةةل الا لةةةدار  ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةةةف  أ   التواف  اى ي، ح ةةةث بلرةةةت  

  الذا يقل عص مسةتو)  026س0   هي دالف عح ةاجً ا عند مسةتو) الدلالف  282س2المحسةوةف  

  عن  أج     ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف  أ  يفسةةةةةةةت ما  R² س  إةةةةةةةير م امل التلديد  05س0الدلالف اىطلوي  

 %  مص التمايص في التواف  اى ي لد) أفتاد ال  نفس8س6نسبته  

  التي 2023هةةةذه النا خةةةف تتواف  مع مةةةا ذهمةةةت عل ةةةه دراسةةةةةةةةةةةةةةةف   ةةةازا رشةةةةةةةةةةةةة ةةةد ط  ي  

أج   أعب  علاأشةةارس عن  أج ذ ا     ال ةة  ةة ف  أ  عب  التغم مص م ا امهم مص ضةةر  ع ل 

 ملفاًا في بيئاس ال  ل 
ً
سةةةةةةة امهم الق اديف  التنافسةةةةةةة ف  ا حتص عب  ال خاز قد ت وج عامي

ا ر  خةام ا  ةدمةاس النفسةةةةةةةةةةةةة ةف  هةذا التوجةه الةذا ا طل  منةه المةاحةث  التي تتطلة  أداءً عةال ةً

مص خيم ما اسةةةةةةاإةةةةةة ت به بل م خارته اى دا  ف با حقل النفسةةةةةة ي  ما تم الشةةةةةةارو له سةةةةةةابقا  

بالدراسةةةاس الن توف السةةةابقفس بالضةةةافف أج  تاج  الدراسةةةف ا حال ف تت ا ةةة ن مع  تاج  دراسةةةف  

غةةةةةازا   عيخةةةةةاب ةةةةة 2022عمير  التي  جةةةةةدس عيقةةةةةف  ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةةةةةف اليخةةةةةاب ةةةةةف     بيج سةةةةةةةةةةةةة ةةةةةاس  ف 

 الا بسةةةةةةةةةةةاط ف   التواف  اى يس فسةةةةةةةةةةة اس      أ  كا حا   الط و  قد تإةةةةةةةةةةةلرن مع سةةةةةةةةةةة اس  

 الا بساط ف في كو ها ملتكاس للتواف  اليخاب  مع متطلماس اى نفس

 عل ه، يتم رفض الفتضةة ف ال ةةفتوف اا ن ،  قموم الفتضةة ف المديلف التي تف د بعج  

 أ   س م بدرجف دالف عح اجً ا في التبمس بالتواف  اى ي    ال    ف  

 عت   تاج  اختمار الفتض ف البا  ف 

التي تن  عب   ملا  سةةة م     ال ةةة  ةةة ف  ي  بدرجف دالف عح ةةةاجً ا عند مسةةةتو)  

   في التبمس بالتواف  اى يسم05س0 
افق المهني (: نتائج تحليل الانحدار البسيط لدور نمط الشخصية )ب(2الجدول رقم )  في التنبؤ بالتو

 (Sigمستوى الدلالة ) ( tقيمة ) الخطأ المعياري  (Bالمعامل ) المتغير

 0 8.737 10.123 88.456 (البابت)

 0.447 0.766 176س0 0.128     ال    ف  ي  



 م 2025  لثانيالعدد ا خامس،المجلد ال - ية والاجتماعيةمجلة تبيان للعلوم التربو 

- 130 - 

 

 0.008 = (R²)م امل التلديد  

  447س0،  مستو) دلالتها  0.587 = (F)ق  ف  

ج ا جد م  مناقإف النا خف     أج ق  ف م امل الا لدار لن   ال    ف  ي   2يميل

   هي غير دالف عح ةةةةةاجً ا عند مسةةةةةتو) الدلالف  766س0  المحسةةةةةوةف  t ،  ق  ف  128س0بلرت  

   إةةةةةير  R² س ر ا أج م امل التلديد  05س0  الذا يتخا ز مسةةةةةتو) الدلالف اىطلوي  447س0 

%  فق  مص التمايص في التواف  اى ي،  هي 8س0 عن  أج     ال    ف  ي  يفست ما نسبته 

 نسمف ض  لف جدًاس

هذه النا خف ي  ص تفسةةيرها بالطم  ف ا  ا ةةف لمجام الصةةحف النفسةة ف،  الذا قد 

يتطل  في ربير مص ااح اج سةتعف في اتلماذ القتاراس  الت امل مع حالاس الطوار   اازماس،  

ا حازمف  اىنافسةةف عب  سةة اس      ي  اارعر  هي مواقل قد تفوةةل ف ها سةة اس      أ  

  التي  جدس أج 2023هد ءًا  تع ً اس  هذا يتف  جاجً ا مع  تاج  دراسةةةةةةةةةةةف   ازا رشةةةةةةةةةةة د ط  ي  

ذ ا      ي  يت ت وج بتقديت ذاس أعب ، م ا قد لا يلرجم بالوةةةةةةةةةةةت رو عن  تواف  م ي أعب   

   2022مع دراسةةةةةةةةةةةةةةف  نةاء عمةد الود د  في بيئةف ع ةل متهقةفس ر ةا أج هةذه النا خةف لا تت ةار   

 جةةدس أج الطلمةةف يت ت وج ب لتةةا الن طيج  ل ص د ج دلالةةف عح ةةةةةةةةةةةةةةاج ةةف قووةةف، م ةةا قةةد   يالت

 إةةةةةةةةةةةةةير عن  أج تةع ير الن   قةد   ت ةد عب  سةةةةةةةةةةةةة ةال اىترير التةابع  كةالتواف  اى ي مقةابةل الوني  

 ال حي س

ب د   جود عسةةةةةةةةةة ا  ذا   عل ه، يتم قموم الفتضةةةةةةةةةة ف ال ةةةةةةةةةةفتوف البا  ف،  التي تف د 

دلالةف عح ةةةةةةةةةةةةةاج ةف لن   ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةف  ي  في التبمس بةالتواف  اى ي لةد) ال ةامليج في مخةام  

 ا  دماس النفس ف

 عت   تاج  اختمار الفتض ف البالبف 

التي تن  عب   ملا  سةةة م   طا ال ةةة  ةةة ف  أ    ي  مً ا بدرجف دالف عح ةةةاجً ا عند  

  يسم  في التبمس بالتواف  اى05س0مستو)  
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افق المهني:3الجدول رقم )  (: نتائج تحليل الانحدار المتعدد لدور نمطي الشخصية )أ( و)ب( معًا في التنبؤ بالتو

 (Sigمستوى الدلالة ) ( tقيمة ) الخطأ المعياري  (Bالمعامل ) المتغير

 0 4.268 12.678 54.123 (البابت)

 0.033 2.178 0.201 0.438     ال    ف  أ  

 0.812 0.238 0.172 0.041     ال    ف  ي  

 0.069 = (R²)م امل التلديد  

  083س0،  مستو) دلالتها  2.589 = (F)ق  ف  

 مناقإف النا خف 

  أج الن وذلا الح ةةةةةةةةةةةةائ   3ي إةةةةةةةةةةةةل تلل ل الا لدار اىت دد اىولةةةةةةةةةةةةع في ا جد م  

الذا يوةةةةةةةةةةةةةم اىتريريص اىسةةةةةةةةةةةةةتقليج مً ا      أ      ي  لم ي ص ذا دلالف عح ةةةةةةةةةةةةةاج ف ر ل،  

 س عند فل   05س0   هو أعب  مص  083س0   مسةةةةةةةةةةةتو) دلالتها  589س2  (F)ح ث بلرت ق  ف  

   ال ةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة ف  أ  حافو عب  دلالته الح ةةةةةةةةةةةاج ف  عسةةةةةةةةةةة ا  كل مترير عب  حدو،  خد أج  

 ، بين ا بق  عسةةةة ا      ال ةةةة  ةةةة ف  ي  غير ذا دلالف عح ةةةةاج ف  ق  ف  p = 0.033 ق  ف  

p = 0.812  مص التمايص في التواف  اى ي، 9س6 س يفسةةةةةةةةةةت هذا الن وذلا مخت ً ا ما نسةةةةةةةةةةبته  %

  أ   حدهس هي نسمف لا تلمتلل بإ ل جوهتا عص البسمف التي يفستها     

هذه النا خف تسرد اسةةةتبتاجاس الفتضةةةيتيج اا ن   البا  ف،  تإةةةير عن  ه  نف التع ير  

الفتود لن   ال ةةةةةة  ةةةةةة ف  أ  في التبمس بالتواف  اى ي في هذه ال  نف، بين ا يمد  أج عضةةةةةةافف  

     ي  لا توةةةةةةةة ل قوو تبمسوف تذرتس هذا يدعم ا حاجف عن  تو ةةةةةةةة ف دراسةةةةةةةةف   ازا رشةةةةةةةة د  

  التي دعت عن  معجتاء دراسةةةةف مسةةةةتف وةةةةف حوم ال يقف بيج   ط  ال ةةةة  ةةةة ف  2023ط  ي  

 أ    ي   التواف  اى يم، ح ث أج  تاج  هذه الدراسف تخ   جاجً ا عب  تل  الدعوو  ت  ت  

ا  الةةةةةةةةةةةةحًا احد الن طيج في هذا السةةةةةةةةةةةة ال المحددس ر ا أج هذه النا خف تتف  مع منط   
ً
تفوق

أردس عب  أج سة اس شة  ة ف م  نف  رسة اس متتمطف    ي  الت2020دراسةف تإةانغ  آختوص  

 بن   أ كالو ير الحي  الا بساط ف  هي اارعر تع يرًا في النتاج  اى ن فس
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 عل ةه، يتم قموم الفتضةةةةةةةةةةةةة ةف ال ةةةةةةةةةةةةةفتوةف البةالبةف بإةةةةةةةةةةةةة ةل جائ ، ح ةث أج السةةةةةةةةةةةةة ةا   

 د  ا جاد هو  اىإةةةةةةةةةةةةلرن لل تريريص لم ي ص ذا دلالف عح ةةةةةةةةةةةةاج ف،  كاج السةةةةةةةةةةةة ا  الف بي الوح

 لن   ال    ف  أ 

  ا ً ا  الجابف عب  تساؤم الدراسف

ا مص تلل ةةل النتةةاج  التي تم التو ةةةةةةةةةةةةةةةل عل هةةا مص اختمةةار الفتضةةةةةةةةةةةةة ةةاس، ي  ص 
ً
ا طيقةة

 الجابف عب  الاساؤم التجيس ي للدراسف  الذا ين  عب  

د)  مما مد) عسةةةةة ا    ط  ال ةةةةة  ةةةةة ف  أ    ي  في التبمس ب سةةةةةتو) التواف  اى ي ل

 ال امليج في مخام ا  دماس النفس ف في مدينف الماي؟م

 لنتاج    اذلا الا لدار التي أجتوت للجابف عب   4يولةةةةةع ا جد م  
ً

ا شةةةةةامي   ما  ةةةةةً

 هذا الاساؤمس
افق المهني4الجدول )  (: ملخص نتائج نماذج الانحدار لاختبار إسيام أنماط الشخصية في التنبؤ بالتو

متغيرات  

 النموذج 

معامل 

 التحديد 

قيمة 

(F ) 

الدلالة  

الحصائية 

للنموذج 

(Sig) 

 المتغير التنبؤي 
معامل 

 الانحدار

قيمة 

(t ) 

الدلالة  

الحصائية  

 ( Sigللمتغير )

 0.068      أ  
5.20

8 
 

0.026 
 0 4.609 56.891 ( ابت)

 0.026 2.282 0.452     ال    ف  أ  

 0.008      ي 
0.58

7 
 

0.447 
 0 8.737 88.456 ( ابت)

 0.447 0.766 0.128     ال    ف  ي  

    

  أ+ي 
0.069 

 
2.58

9 
0.083 

 0 4.268 54.123 ( ابت)

 0.033 2.178 0.438     ال    ف  أ  

 0.812 0.238 0.041     ال    ف  ي  

تمايص  الةةع في مد)   ص  ع4رإةةفت  تاج  التلل ل الح ةةائ  اىولةةحف في ا جد م  

 عس ا  كل مص الن طيج في التبمس بالتواف  اى ي،  و  ص تا    الجابف عب  النلو التاني 

س السةةةةةةةةةةةةة ا  الفتدا لن   ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ف  أ   ر ا ي  ت مص  تاج  الن وذلا اا م في 1

ا جد م، فاج     ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف  أ   سةةةةةةةة م عسةةةةةةةة امًا ذا دلالف عح ةةةةةةةةاج ف في التبمس ب سةةةةةةةةتو)  

  اى يس هذه النا خف تخد سندًا ل ا في اادب اس التي تتة  بيج الس اس اىإ لف لن   التواف
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 أ   كال خاز  اىنافسةةةةةةةةةف   ةيج الت  ل مع اى ص عال ف الوةةةةةةةةةر س ر ا أ ها تبسةةةةةةةةةجم مع  تاج   

  التي  جدس عيقف عيخاب ف بيج الإةةةةةةةةةةةةة ور باامص النفسةةةةةةةةةةةةة ي 2024دراسةةةةةةةةةةةةةف بيم ح ت ال يج  

 البقف الناتخف عص ال خاز،  هي س ف لن   أ   التواف  اى يس   الذا قد توفته

س السةةةةةةةةة ا  الفتدا لن   ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  ي   عب  النق ض مص ذل ، يميج الن وذلا 2

البان  أج     ال ةةةةة  ةةةةة ف  ي  لم ي  ت أا عسةةةةة ا  ذا دلالف عح ةةةةةاج ف في التبمس بالتواف   

ر عن  أج تع يره غير مماشةةةةةةةت أ  أ ه ي  ت  اى يس هذا لا    ي أج      ي  غير م م، بل قد  إةةةةةةةي

  التي رةطتةةه بةةالوني  2022في سةةةةةةةةةةةةة ةةاقةةاس أخت)، ر ةةا هو ا حةةام في دراسةةةةةةةةةةةةةةف  نةةاء عمةةد الود د  

  التي رةطته باسةةةةلرات خ اس مواج ف  2022ال ةةةةحي، أ  في دراسةةةةف سةةةة  لف رمه   سةةةةا  طل مف  

شةةةةةةة ام سةةةةةةةوروا، عن  الوةةةةةةةروطس رة ا يلتالا مخام الصةةةةةةةحف النفسةةةةةةة ف، في ال ت ل التاهنف في 

 س اس أرعر حامًاس

س السةةةةةةةة ا  اىإةةةةةةةةلرن للن طيج  أ    ي   يميج الن وذلا البالث أ ه عندما تم اختمار  3

عسةةةة ا  الن طيج مً ا، لم ي ص عسةةةة ام  ا اىإةةةةلرن ذا دلالف عح ةةةةاج فس هذا  إةةةةير عن  أج     

دراسةةةةةةةةةةف رةاي أبو الل ل  أ  هو اىتن ئ ااقو)  اا حد في هذا السةةةةةةةةةة الس هذه النا خف تدع  ا  

 جةةةدس أج عوامةةةل أخت)  كةةةال  ت  ا  ارو  قةةةد تل ةةة  د رًا في التواف  اى ي عن    ي  الت2023 

جا   السةة اس ال ةة  ةة ف، م ا قد يقلل مص اىسةةاه ف البسةةب ف للن   ااقل ف ال ف      

 ي  في  جود الن   ااقو)      أ س

 خلاصة الجابة:

الجابف عب  تسةةةاؤم الدراسةةةف ت وج بعج     ال ةةة  ةةة ف   بناءً عب  هذه النتاج ، فاج

 أ   س م عس امًا ذا دلالف عح اج ف في التبمس بالتواف  اى ي، بين ا لا  س م     ال    ف  

ا لا ي وج ذا دلالةف    ي  بةاسةةةةةةةةةةةةة ةا  ذا دلالةف عح ةةةةةةةةةةةةةاج ةفس ر ةا  أج السةةةةةةةةةةةةة ةا  اىإةةةةةةةةةةةةةلرن ل  ةا م ةً

اس  ةالتاني، فاج الن   اارعر قدرو عب  التبمس ب سةةةتو) التواف  اى ي في هذه   عح ةةةاج ف أيوةةةً

ال  نف هو     ال ةةة  ةةة ف  أ س هذه النا خف تسةةةتخ   لتو ةةة ف دراسةةةف سةةة  لف رمه   سةةةا   

  التي دعت عن  معجتاء بلوث مسةةتقمل ف تدرس ال يقف بيج أ  اط ال ةة  ةة ف  2022طل مف  
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افي  م ي فتود  ال امليج في  التواف  اى يم، ر ا  تقد  عضةةةةةةةةةافف عل  ف م ييو في سةةةةةةةةة ال جرت 

 الصحف النفس ف في ش ام سوروا 

 
ً
في ضوء  تاج  الدراسف ا حال ف، ي  ص تقديم التو  اس   توصيات الدراسة: -رابعا

س توج ه ع ل اس الاخت ار  الت  يج   وصةةةةةةةةةةة ي مديتا مسسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةاس الصةةةةةةةةةةةحف  1ال  ل ف التال ف 

ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف  أ  كعحد اى ايير  النفسةةةةةةةةة ف في منطقف الماي  الإةةةةةةةةة ام السةةةةةةةةةورا باعتمار     

اىسةةةةةةةةةةةةةةاعةةدو في ع ل ةةاس اخت ةةار  توظ ل ال ةةامليج ا جةةدد،   تًا لارتمةةاطةةه اليخةةاب  بةةالتواف   

 عص  
ً
اى ي في هذه الميئف عال ف الوةةةةةةةةةةةروط، مع التعر د عب  أج هذا اى  ار م  ل  ليس بديي

 ال فاءاس اى ن ف  ااكادي  فس

الوظ ف    وصةة ي قسةةاي اىوارد البإةةتوف  التطووت اىسسةةسةة ي  تطووت بتام  الدعم  س2

في هذه اىسسةةةسةةةاس بت ةةة  م بتام  تدروب ف  إرشةةةاديف تترا عب  عدارو الوةةةروط  الوقايف مص  

الاحلرال الوظ ف ، موج ف بإةةةةةةةةةة ل خاص لل امليج الذيص ي  ت ج سةةةةةةةةةة اس      أ  القووف، 

 س ح ايتهم مص ا  ار السلم ف المحت لف لطم  ف ع ل م

س خل  بيئف ع ل داع ف   سرد عب  ضت رو ق ا  الدارو ال ل ا بمذم ج ود مل وسف  3

لتلسةةةةةةةةةةةةةيج بيئةةف ال  ةةل التن    ةةف، مص خيم ت اوا  قةةافةةف التقةةديت،  ضةةةةةةةةةةةةة ةةاج عةةدالةةف توزيع  

ااعماء  توفير الدعم الدارا اىسةت ت، م ا مص شةع ه أج   از التواف  اى ي  ج  ع ال امليج  

  اط ش   امهمسبرض الن ت عص أ 

 
ً
ا مص حةةد د   تةةاج  هةةذه الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةف، يقلر    مقترحههات الههدراسهههههههههههههة:  -خههامسههههههههههههها

ً
ا طيقةة

س توسةةةةةة ع  طال ال  نف  عجتاء دراسةةةةةةف م ا لف  1الماحث عجتاء الدراسةةةةةةاس اىسةةةةةةتقمل ف التال ف 

ا تإةةةةةةةةةةةةة ةل ملمتلل ملةاف ةاس سةةةةةةةةةةةةةوروةا،  ة إةةةةةةةةةةةةةاررةف فئةاس م ن ةف   عب  ع نةاس أرار  أرعر تنوعةً

حي  كااطماء ا جتاحيج، أطماء الطوار ، اى تضةةةةةةةةةةةةيج  للت    في ف م  أخت) في القطاة ال ةةةةةةةةةةةة 

 هذه ال يقف في س اقاس ملمتلففس

دراسةةةةةةةةةةةف متريراس  سةةةةةةةةةةة طف  اقلرا  دراسةةةةةةةةةةةف متريراس  سةةةةةةةةةةة طف قد تفسةةةةةةةةةةةت طم  ف   س2

ال يقف بيج أ  اط ال ةة  ةة ف  التواف  اى ي بإةة ل أدل، مبل  ماىت  ف النفسةة فم، مالدعم  
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 ،  مجودو ا ح ةةةاو  2023حلرال الوظ ف م  ر ةةةا في دراسةةةةةةةةةةةةةةةةف ط تات   توازا  الاجت ةةةانيم، مالا 

  س2020ال  ل فم  ر ترير  س   ر ا في دراسف تإانغ  

س عجتاء دراسةةةةةةةةةةةةةاس طول ةف تامع  فس اافتاد عار فلرو زمن ةف م تةدو  سةةةةةةةةةةةةةنةف أ  أرعر   3

م ا ي نح  تاج   لت ةد ر ف ف تطور التواف  اى ي  عيقته بترير أ  اط ال ة  ة ف أ   مامها،  

 أقو) حوم السمب ف س

التةةةةدخةةةةل  رارام  عدارو  4 س ت ةةةةةةةةةةةةة  م دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةف تختوب ةةةةف للتلق  مص ف ةةةةال ةةةةف بتام  

ا لل امليج ذ ا     ال ةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف  أ  في تلسةةةةةةةةيج مسةةةةةةةةتو)   الوةةةةةةةةروط  اى ةةةةةةةة  ف خ ةةةةةةةة  ةةةةةةةةً

 التواف  اى ي  ا حد مص الاحلرال الوظ ف  لدمهمس
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، ال دد 75م لاي اللرب ف ا  ا ةةةةفس مخلف الرشةةةةاد النفسةةةة ي، جام ف عيج شةةةة س، المجلد 

2  ،71-117 

https://cpc.journals.ekb.eg/article_310790_9e2883fd59739a5ca7ea94c97

98965e6.pdf 

  ر  عاى اس داالنفس ال ةةةةةةةناني  التن  اي عتة ا   م س عل2005 السةةةةةةة دس  مل ود   الن ل،أبو  س2

 ال تب سالف ت  

 س  2012 ب ةةةةلس    ا ح  ةةةةد، آيةةةةف  حةةةةامةةةةد؛  عمةةةةد، فساد  يأح ةةةةد؛ اىواف  مسةةةةةةةةةةةةةلم، مل ودأبو   س3

النوع ةةةف، الملوث اللرب ةةةف    لل  لم، مخلةةةفم ةةةاراس عدارو الةةةذاس  عيقتهةةةا بةةةالتواف  اى ي  

 https://mbse.journals.ekb.eg/article_145707.html 24المجلد

   ١طتتج ف،   ح او حسةةةةةيج،   خفايا،  تار  ال ةةةةة  ةةةةة ف أسةةةةة   ط س أ  ا2014ألارس، كارمس   س4

 سيوجد تاروخ لبإت ال تاي اا بي  التوزيعس لادار رنوز اى تفف للبإت  

ي   عيقتهةةا بةةاى وم ال  ةةةةةةةةةةةةةةاب ةةف  - س أ  ةةاط ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةةف  أ2004روااج عبيس    ابتاه م، س5

كل ةةف اللرب ةةف ابص ال  بم جةةام ةةف    درتوراه مبإةةةةةةةةةةةةةورو  القةةدرو عب  اتلمةةاذ القتار وأطت حةةف  

رةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداد بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

https://library.alkafeel.net/dic/details/189832/?utm_source=chatgpt.co 

 الإت ل للبإت  التوزيعس راللربووفس دام ا تو في الدارو   ا س قواي2007 أح دس بطا ،  س6

بالج اد  اىسةةةةةتو)، ااعتا ،     عيقتها س أ  اط ال ةةةةة  ةةةةة ف  2008ل فس  بص زر ام، فت س7

  قسةةةةةةةةةةةةنط نفس  س جام ف  درتوراه مبإةةةةةةةةةةةةورواىواج ف  وأطت حف    اسةةةةةةةةةةةةلرات خ اساى ةةةةةةةةةةةةادر،  

https://share.google/n6lgjXKa6EuI9ucW8 

https://cpc.journals.ekb.eg/article_310790_9e2883fd59739a5ca7ea94c9798965e6.pdf
https://cpc.journals.ekb.eg/article_310790_9e2883fd59739a5ca7ea94c9798965e6.pdf
https://mbse.journals.ekb.eg/article_145707.html
https://library.alkafeel.net/dic/details/189832/?utm_source=chatgpt.co
https://share.google/n6lgjXKa6EuI9ucW8
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ش   ف ال امل   ط س أ  ا2022 ، در شس  ا ؛  عمد ال ادزرنوج ، فح ادا؛ فاط  نينف،   س8

بةةةةةةةالولاء   مةةةةةةةاجسةةةةةةةةةةةةةتير  التن  اي   عيقتهةةةةةةةا  جةةةةةةةام ةةةةةةةفورسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةف  أ  حةةةةةةةالا    مبإةةةةةةةةةةةةةورو   أربي 

https://share.google/3PtbAOKWxDz1iwCqH 

ال ةةةةةة  ةةةةةة ف مص الن    أ   عيقته    ن س سةةةةةةلو 2001 مل دس يوسةةةةةةل    ا جار دا، فلمتوف س9

ال تة ةةةةف   لةةةةد) ع نةةةةف مص طلمةةةةف  طةةةةالمةةةةاس جةةةةام ةةةةف المةةةةاراس  بم ض اىتريراس النفسةةةةةةةةةةةةة ةةةةف 

ورسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةةةةةةف   جةةةةةةةةةةةةامةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةفاىةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةدو  مةةةةةةةةةةةةبإةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورو     الةةةةةةةةةةةةقةةةةةةةةةةةةاهةةةةةةةةةةةةتوس   مةةةةةةةةةةةةاجسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةر 

https://search.mandumah.com/Record/880994 

الإةةةةةةةةةةةةة و 2024 بيمس  ،  ح ت ال يج س10 لةةةةةد)    ر  س  اى ي  بةةةةةالتواف   النفسةةةةةةةةةةةةة ي  عيقتةةةةةه  بةةةةةاامص 

 بخام ف ابص خلد جس  ال حيس دراسفم تى ي القطاة  

النفسةةةةة ف  عيقتها بالتواف  اى ي لد) أسةةةةةاتذو الت ل م  ط س الوةةةةةرو 2019خلو، حداس   س11

 ةف  جةام   الاجت ةاع ةفمةاجسةةةةةةةةةةةةةتير مبإةةةةةةةةةةةةةورو  كل ةف ال لو  النسةةةةةةةةةةةةةا  ةف    رسةةةةةةةةةةةةةالةفوالابتةدائ   

https://dspace.univ-س  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ،  رقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا  

khalo.pdf-ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/21097/1/haddi 

سةةةلرات خ اس مواج ف   س     ال ةةة  ةةة ف  عيقته با2022رمه، سةةة  لف؛ طل مف،  سةةةا س   س12

ورسةةةةةةةةةةالف ماجسةةةةةةةةةةتير مبإةةةةةةةةةةورو  جام ف  ا  ا ةةةةةةةةةةف الوةةةةةةةةةةروط النفسةةةةةةةةةة ف لد) متب  اللرب ف  

9b12-46a3-309e-eloued.dz/items/ce4293f6-https://dspace.univ-الةةةةةةةةةةةةةةواداس  

b8eaf95dd735 

 س    توةةةاس  مفةةةاه م  مخةةةالاس، س علم النفس ال ةةةةةةةةةةةةةحي  2015 الاهتاءس    الار ل، فةةةاط ةةةف س13

 اىطموعاس ا جام  فس  جديوا

بةالج ةاد لةد) ال ةامليج في ب ض     عيقتهةا س أ  ةاط ال ةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة ةف  2013فت لةفس  زر ام،   س14

المجةةةالاس ا  ةةةدم ةةةف بولايةةةف أ  الموا ي بةةةا جااجت، مخلةةةف اتلةةةاد ا جةةةام ةةةاس ال تة ةةةف لللرب ةةةف  

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة س    لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةس  11الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس،   س127-77  صس،  2، 

D9%86https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%

https://share.google/3PtbAOKWxDz1iwCqH
https://search.mandumah.com/Record/880994
https://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/21097/1/haddi-khalo.pdf
https://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/21097/1/haddi-khalo.pdf
https://dspace.univ-eloued.dz/items/ce4293f6-309e-46a3-9b12-b8eaf95dd735
https://dspace.univ-eloued.dz/items/ce4293f6-309e-46a3-9b12-b8eaf95dd735
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D9%86+%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%8C+%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%AD%D8%A9&utm_source=chatgpt.com
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+%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%8C+%D9%81%D8

%AA%D9%8A%D8%AD%D8%A9&utm_source=chatgpt.com 

 س أسةةةةال   مواج ف الوةةةةر  النفسةةةة ي  عيقتها بن ط  ال ةةةة  ةةةة ف  2003 ل ب س شةةةةتول،   س15

مبإةةورو    أ، ي  لد) أطماء ا جتاحف  القلم ف، ال  ةةب ف،  ال امف  ورسةةالف درتوراه غير  

 ب ف جام ف دمإ ساللر  فكل 

ع نف مص السةةةةةةة داس ال اميس    أ  لد)  السةةةةةةةلون   س ال يقف بيج  1998 ما سةةةةةةةفس  شةةةةةةة تا،   س16

  – ال  ل، ال يقاس الا اج ف ، اىست ت السةةةةةةةةةةنوا ا  امس     وع ف اىتريراس   ةيج ب ض 

 الرشاد النفس ي  التن  ف البإتوف بخام ف عيج ش سس 

عي ةةةةةاج؛  توازا، فلوروس   س17 بةةةةةالتواف   2023ط تات ،  اى ي،  س الاحلرال النفسةةةةةةةةةةةةة ي  عيقتةةةةةه 

ورسةةةةةةةالف ماجسةةةةةةةتير مبإةةةةةةةورو  كل ف ال لو  النسةةةةةةةا  ف  الاجت اع ف، قسةةةةةةةم علم النفس،  

 https://share.google/SOPVaBrJbfg3QVfy4تييا  ز س   – ف مولود م  تا  جام

 س عيقف أ  اط ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف بوةةةةةةةر  ال  ل اىدرن  تقديت  2023ط  ي،   ازا رشةةةةةةة دس   س18

ج    جام ف ع اوماجسةةةةةةتير مبإةةةةةةور الذاس لد) اخت ةةةةةةاصةةةةةة ي الصةةةةةةحف النفسةةةةةة ف ورسةةةةةةالف  

 https://search.mandumah.com/Record/1480959ااهل ف، ع اج، ااردجس  

 دار اى تفف ا جام  فس  لل    فسااساس ف   د س ااب ا1993 ا  ال ، اح دس عمد  س19

مةةةةا سةةةةةةةةةةةةةةةةةف؛    ن ةةةةام،مل ةةةةد ال   عمةةةةد الفتةةةةا،  د وةةةةداأح ةةةةد مل ةةةةد؛     آخت ج،   عمةةةةد ا  ةةةةال س20

 س سةةةلون الن    أ   عيقته بعب اد ال ةةة  ةةة ف  دراسةةةف عامل هس  1992 شةةة تا، عادمس  

الاجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف،   الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو     2 2مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف 

1201/4/https://journals.ku.edu.kw/jss/index.php/jss/article/view57 

في الاحلرال النفسةةةةةةةةةةةةة ي لل  ل يج ذ ا     2023عمةةةةد ب رجةةةة ، شةةةةةةةةةةةةة  ةةةةاءس   س21  س مقةةةةار ةةةةف 

- 622 2 14ال ةةةةةةة  ةةةةةةة ف  أ    ي  في ملاف ف اا مارس مخلف  اسةةةةةةة  لل لو  التواضةةةةةةة ف،  

346 t.edu.iq/index.php/wjoss/article/view/219https://wjoss.uowasi 

ال لو   ف س كل ي- س الوني ال حي  عيقته بن   ال    ف  أ2022  ناءس    الود د،عمد  س22

 برداد  السيم فس جام ف

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D9%86+%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%8C+%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%AD%D8%A9&utm_source=chatgpt.com
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D9%86+%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%8C+%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%AD%D8%A9&utm_source=chatgpt.com
https://share.google/SOPVaBrJbfg3QVfy4
https://search.mandumah.com/Record/1480959
https://journals.ku.edu.kw/jss/index.php/jss/article/view/1201/457
https://journals.ku.edu.kw/jss/index.php/jss/article/view/1201/457
https://journals.ku.edu.kw/jss/index.php/jss/article/view/1201/457
https://wjoss.uowasit.edu.iq/index.php/wjoss/article/view/219
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 دار اىسيروس ،2النفس م تفي، ط م س عل2004ال تو ، عد اج يوسلس   س23

 اى ارلس رس دا2في الصحف النفس فس ط  ا س اىوج1996 عماسس  عو ،  س24

 س التواف  اى ي  عيقته بسةةةةةةةةة اس ال ةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة ف لد) م لاي ا حلقف 2022غازا، عميرس   س25

سةةةةةةةةةلسةةةةةةةةةلف ال لو    ح  ، مخلفالبا  ف مص متحلف الت ل م ااسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةة ي في مدارس مدينف  

مةةةةةةةةةخةةةةةةةةةلةةةةةةةةةد   الةةةةةةةةةمةةةةةةةةة ةةةةةةةةةث،  جةةةةةةةةةامةةةةةةةةة ةةةةةةةةةف  https://journal.homs-  29عةةةةةةةةةدد    44الةةةةةةةةةلةةةةةةةةةربةةةةةةةةةووةةةةةةةةةف 

univ.edu.sy/index.php/Education/article/view/1843/1753 

  )أ+ي  لدالذات ف  عيقتها بع  اط ال ةةةة  ةةةة ف    ف س اىتاقم2015سةةةةت هس   سةةةة  د،رتوم   س26

مةةةةةةةاجسةةةةةةةةةةةةةةتةةيةةر   ورسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةف  ا ةةجةةةةةةةامةة ةةةةةةةف  كةةلةة ةةةةةةة طةةلةةمةةةةةةةف  جةةةةةةة   فمةةبإةةةةةةةةةةةةةةورو   بةةرةةةةةةةداد الةةلةةربةة ةةةةةةةف    امةة ةةةةةةةف 

-edu.uobaghdad.edu.iq/wphttps://ihco

uccontent/uploads/sites/27/uploads/Theses%20and%20Dissertations/Ed

ation/Theses/NewFolder/%D8%B3%D8%B1%D9%88%D8%A9%D8%B1

%20%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85%202015.pdf?utm_source=chat

gpt.com 

 بلوث  ال ةةةةة  ةةةةة ف متريراس  ال د ان  بم ض    نالسةةةةةلو   ف س عيق2000 س عمد ب م لي، س27

 في علم النفس الاجت اني  ال    ف س دار الرتو  للطماعف  البإت  التوزيعس

لةةةةةةد) موظف    2007 س  م نةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةة ي، مل ةةةةةةد س28 ال  ةةةةةةل  بوةةةةةةةةةةةةةروط  اى ي  عيقتةةةةةةه  التواف   س 

قسةةةةةةةنط نف، كل ف   –منبورا جام ف    مبإةةةةةةةورو ورسةةةةةةةالف ماجسةةةةةةةتير  ال قاب ف  اىسسةةةةةةةسةةةةةةةاس  

https://www.mobt3ath.com/uplode/book/book-ال لو  النسةةةةةةا  ف  الاجت اني  

3084.pdf 

س التواف  اى ي  عيقتةةةه بةةةالفةةةاعل ةةةف الةةةذات ةةةف  2016مل ةةةدس    الت اح ةةةف، بةةةدروةةةفيوسةةةةةةةةةةةةةل   س29

الةداخل ةف  م ب لةاف ةف  اىةدررةف لةد) ع نةف مص اىوظفيج في اىةديتوةف ال ةامةف لللرب ةف  الت ل

مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاجسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر   جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفورسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف     ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا )س   مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبإةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورو  
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